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Gtéwnym celem Fundacji "Praca dla Niewidomych" jest niesienie
wszechstronnej pomocy organizacjom dziatajgcym w Srodowisku i na rzecz
srodowiska niewidomych, w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j

9. Cele statutowe organizacji niewidomych i innych oséb niepetnosprawnych oraz ich integracji ze
Srodowiskiem petnosprawnych. Fundacja swoje cele realizuje poprzez
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zatozenie i prowadzenie dwdéch Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej

zatrudniajgcych ponad 100 oséb z roznego rodzaju
niepetnosprawnosciami oraz poprzez dziatalnos¢ dodatkowsq skupiajaca
sie na promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych.

Celem statutowym FUNDACIJI ,,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” jest spetnienie
celéw ideowych w Srodowisku niewidomych w Polsce, w szczegdlnosci
poprzez:

* pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem osob z dysfunkcjg narzagdu wzroku ;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacjina | ® WSPieranie dziatar majacych na celu pozyskanie dla osob niewidomych i
podstawie statutu organizacji) niedowidzgcych nowych obszaréw dziatalnosci zawodowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem szkolenia niewidomych w tym zakresie;

e czynne wspieranie przeptywu nowych rozwigzan technologicznych i
naukowo-technicznych do srodowiska osdb niewidomych i
niedowidzacych;

e wspieranie instytucji, sSrodowisk i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz
rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j niewidomych i niedowidzacych;

* pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje statutowych celéow
Fundacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,Praca dla Niewidomych” uzyskata Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego z dnia 08.06.2004 roku, status organizacji pozytku publicznego.

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2022, Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” wspétpracowata z nastepujacymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz $rodowiska niewidomych i niedowidzgcych:

¢ Polskim Zwigzkiem Niewidomych wraz z Kotami

e Organizacjg Zatrudniajgcg Osoby Niewidome

e Stowarzyszeniem Spoza

¢ Organizacjg Pracodawcéw Zatrudniajgcych Osoby Niewidome OPZON

* Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

¢ Polskie Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami
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Fundacja w ramach realizacji swoich celow:

1. Realizowata dziatania wtasne w biurze Fundacji w Warszawie stuzgce aktywizacji oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatajace
ich wykluczeniu.

2. Kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

3. Kontynuowata prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] w Krzyzewie (oraz Rudzie po przeniesieniu siedziby Zaktadu)

Ad. 1. Biuro Fundacji - Warszawa W 2022 roku Fundacja ,,Praca dla Niewidomych”, jako organizator prowadzita dwa zaktady
aktywnosci zawodowej: Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie i Zaktad Aktywnosci Zawodowej Centrum
Turystyczno-Rehabilitacyjne w Krzyzewie. Zarzad wraz z pracownikami biura Fundacji prowadzit aktywny nadzér nad
dziataniami obu Zaktadéw co w kontekscie szalejgcej inflacji, znacznego wzrostu cen nosnikéw energii oraz wojny za granicq i
fali uchodzcow byto bardzo absorbujgce i wymagajace. Jednoczesnie oba Zaktady mierzyty sie w 2022 roku z obiektywnymi
trudnosciami wewnetrznymi. Z pracy w RZAZ w Stanistawowie zrezygnowat dtugoletni kierownik — Fundacja rozpoczeta w tym
zakresie poszukiwania i znalazta nastepce, jednakze okres przejsciowy bardzo mocno angazowat biuro Fundacji w biezgcej
pomocy i bliskiej wspdtpracy na rzecz bezproblemowej kontynuacji misji Zaktadu. Z kolei ZAZ w Krzyzewie w drugiej potowie
2022 roku zmuszony zostat przez wtadze powiatowe do zmiany siedziby, co wigzato sie z ogromnymi komplikacjami
logistycznymi, strachem i niepewnoscig co do dalszego trwania i funkcjonowania Zaktadu i byto czasem bardzo wytezonej pracy
réwniez ze strony pracownikéw biura Fundacji w Warszawie. Zarzad Fundacji postanowit zainwestowa¢ w nowg siedzibe ZAZ
Ruda przeznaczajgc w 2022 r. kwote 1 264 206,68 zt i w nastepnym roku rowniez przewiduje cigg dalszy doinwestowania.
Fundacja w ramach wtasnych srodkow wsparta oba Zaktady Aktywnosci Zawodowej w kwocie: - 46 649,61 zt przeznaczonych na
wsparcie dziatalnosci RZAZ w Stanistawowie - 35 990,42 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci ZAZ w Krzyzewie Na
przestrzeni catego 2022 roku Fundacja kontynuowata wynajem nieruchomosci wtasnej potozonej w Milandéwku sktadajacej sie z
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dziatki oraz dwdch budynkdéw. Sposéb wykorzystania nieruchomosci przez najemce nie ulegt zmianie. Przez caty 2022 rok
nieruchomos¢ byta wykorzystywana do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w postaci ustug opiekunczo-rehabilitacyjnych
dla 0séb starszych wraz z zakwaterowaniem pod nazwg

5

»,Dom Opieki Klaudia”. W kwietniu 2022 roku umowa zostata aneksowana w zwigzku ze zmiang nazwy na ,,Dom Seniora Angel”.
Pod koniec roku Fundacja bliska byta wypowiedzenia umowy dotychczasowemu najemcy z powodu zalegtosci czynszowych
siegajacych kilkudziesieciu tysiecy ztotych. Warunkowo odstapita jednak od tego nie mogac znalez¢ w tym samym czasie innego
chetnego zainteresowanego najmem lub zakupem nieruchomosci. Fundacja przez caty 2022 rok kontynuowata wynajem
powierzchni wiasnych zlokalizowanych w budynku biurowym przy ul. Jasnej 22 w Warszawie. Profil dziatalnosci najemcy jest
oparty na $wiadczeniu ustug zakwaterowania i krotkotrwatego pobytu pod nazwg ,Jasna Hotelik”. Najemca w roku 2022
kontynuowat remont i adaptacje powierzchni skupiajgc sie na remoncie lll pietra w zakresie odnowienia i rozbudowy wezta
sanitarnego, rozbudowy kuchnio-jadalni oraz odnowienia korytarza. Fundacja przez caty okres 2022 roku kontynuowata
petnienie funkcji administratora nieruchomosci zlokalizowanej przy ul. Jasnej 22 w Warszawie na zlecenie wtasciciela to jest
Polskiego Zwigzku Niewidomych. Bedac tak umocowana dokonywata naliczeri wynikajacych z eksploatacji dla poszczegdlnych
uzytkownikow budynku oraz podejmowata kroki w celu utrzymania nieruchomosci we wtasciwym stanie oraz niezaktéconym
dostepie do wszelkich mediéw. W ramach tak rozumianej dziatalnosci w 2022 roku nie poczyniono znaczgcych remontéw lub
adaptacji infrastruktury budynku.

Fundacja w ramach pozostatej dziatalnosSci statutowe] tworzyta dtugoletnig strategie oddziatywania na osoby niepetnosprawne
w kontekscie zwiekszania ich motywacji do pracy oraz krzewienia postaw prozatrudnieniowych. Zdecydowata sie w tym
zakresie, w biezgcym roku i latach nastepnych, skoncentrowaé na poszukiwaniu adekwatnych zadan i byc¢ ich aktywnym
wykonawcg. W biurze Fundacji w Warszawie na przestrzeni catego 2022 roku doszto do delikatnych zmian w zatrudnieniu ale
bez konsekwencji dla schematu organizacyjnego. Na dzien 31 grudnia 2022 roku stan zatrudnienia w biurze Fundacji wynosit
4,75. Wsrdd zatrudnionych 3 osoby byty petnosprawne a dwie posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci. 4 osoby zatrudnione
byty w oparciu o umowe o prace a 1 $wiadczyta stosunek pracy na podstawie powotania. Kobiety stanowity 2/5 zatrudnionych a
mezczyzni 3/5 zatrudnionych. W trakcie trwania roku Fundacja zatrudnita dodatkowg osobe niepetnosprawng jednakze po
dwadch miesigcach pracy, ze wzgledu na pogorszenie sie stanu zdrowia nowozatrudnionego, zrezygnowano z kontynuacji
zatrudniania. W pierwszej potowie roku, wspotpracujac ze Stowarzyszeniem Spoza, Fundacja przyjeta na 3 miesieczny staz inng
osobe niepetnosprawna.
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W okresie sprawozdawczym Fundacja prowadzita dziatania promocyjne w bardzo ograniczonym zakresie koncentrujgc sie
najbardziej na promocji zatrudnienia wspomaganego jako najbardziej adekwatnej i stymulujgcej formy aktywizujgcej do pracy
szeroko rozumiang zbiorowos¢ oséb niepetnosprawnych. W 2022 roku doszto do zmiany w sktadzie Zarzagdu Fundacji.
Rezygnacje ztozyt Cztonek Zarzadu - Wiadystaw Malenta. W 2022 roku Fundacja kontrolowana byta przez:

lipiec — wrzesien 2022 r. — Kontrola: Najwyzsza Izba Kontroli

Ad. 2. Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie

1. Informacje ogdlne dotyczgce Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla Niewidomych:

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” w 2022 roku kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla
Niewidomych w Stanistawowie koto Drobina w powiecie ptockim. Zaktad jest gospodarstwem rolnym o powierzchni ponad 25,7
ha i zajmuje sie uprawa i zbiorem ptodéw rolnych oraz produkcjg ogrodniczg i sadowniczg. Na terenie Zaktadu realizowana jest
réwniez dziatalno$¢ gastronomiczna, cateringowa od surowca do produktu oraz produkcja wyrobow garmazeryjnych. Nade
wszystko Zakfad jest jednak miejscem pracy i rehabilitacji zawodowej dla kilkudziesieciu 0séb z niepetnosprawnosciami
zamieszkujgcymi okoliczne miejscowosci.

2. Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym na dziern 31.12.2022 r. w RZAZ zatrudnione byto razem 82 osoby wliczane do wskaznika
zatrudnienia. Wsréd zatrudnionych 60 osdb stanowity osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig. W grupie zatrudnionych
pracownikéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci byta zatrudniona 1 osoba niepetnosprawna na zastepstwo na
0,55 etatu, w grupie zatrudnionych pracownikdw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci zatrudniona byta 1 osoba na
zastepstwo na 0,8 etatu. Zastepstwa byty za pracownikdw z niepetnosprawnoscig przebywajgcych na dtuzszym zwolnieniu
lekarskim. Zgodnie z aneksem dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej byty zatrudnione ogétem 22 osoby w tym jedna osoba na
0,5 etatu. Zakfad zatrudniat na dzienn 31 grudnia: 19 kobiet niepetnosprawnych w tym 11,70 etatéw. Zatrudnionych
mieszkancow wsi na dzien 31 grudnia byto 31 osdb, tgcznie 18,55 etatow.

Na dzien 31 grudnia byto zatrudnionych osdéb z niepetnosprawnosciami:
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- 28 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ze szczegélnymi schorzeniami w tym 16,65 etatow,

- 12 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Pozostate schorzenia w tym 8,10 etatow

- 20 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. ze szczegélnymi schorzeniami wtym etatow 12,25 etatéw,

Personel zaktadu, liczony do wskaznika:

- 22 0s6b w tym 1 osoba zatrudniona na 0,5 etatu tgcznie 21,50 etatow.

Dowdz pracownikow z niepetnopsrawnoscig z domu do pracy oraz z powrotem realizowany byt zaktadowymi sSrodkami
transportu.

Widzac potrzebe i wcigz naptywajace aplikacje i zgtoszenia nowych niepetnosprawnych kandydatéw do pracy Zaktad w oparciu
o swaj cel bedzie, w kolejnych latach, dgzyt do powiekszania skali zatrudnienia ktére bedzie stuzyto jak najlepszemu
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zaspokojenia potrzeb grup wymagajacych wsparcia w obszarze aktywizacji i rehabilitacji zawodowej.

3. Dziatalnos$¢ Zaktadu.

W ramach RZAZ prowadzona byta uprawy roslin, dziatalnos¢ gastronomiczna oraz produkcja mrozonych artykutow
garmazeryjnych takich jak pierogi, paszteciki oraz mrozone wyroby cukiernicze. W ramach dziatalnosci gastronomicznej Zaktad
kontynuowat wspoétprace z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej zwigzang z dozywianiem dzieci z terendw wiejskich,
przygotowujac i dostarczajgc obiady do szkét. Dodatkowo realizowane byto zywienie dzieci w szkotach na indywidualne
zamoéwienia rodzicdw oraz na zamdwienia indywidualne do firm, instytucji i oséb prywatnych. Zaktad w przypadku obstugi
placéwek edukacyjnych i instytucji dostarczat positki zgodnie z parametrami podpisanych umow. Klienci indywidualni
samodzielnie dokonywali zamowien opierajgc sie na dostepnym i komunikowanym menu tygodniowym obejmujgcym
dwudaniowy zestaw obiadowy dostepny najczesciej w dwdch wersjach. Zaktad w skali dnia produkowat kilkaset porcji zup i
drugich dan w réznych wariantach. Jednoczesnie aktywnie startowat w postepowaniach konkursowych na obstuge réznego
rodzaju eventéw, szkolen, konferencji lub innych imprez w charakterze dostawcy ustugi cateringowe;j.

W 2022 roku sprzedaz pierogdéw udato sie utrzymaé na podobnym poziomie w stosunku do roku poprzedniego. Rozszerzeniu
ulegt zakres asortymentu. Sprzedaz wyrobdw garmazeryjnych cechowata sie duzg zmiennoscig i sezonowoscig ze
zdecydowanym wzrostem zamowien w okresie $wigt. Zaktad z rdznych okazji wprowadzat okolicznosciowe menu.

W dziale rolniczym rok 2022 byt rokiem bardzo udanym pod wzgledem uzyskanych plonéw, ktére w znacznej mierze
wykorzystywane byty na potrzeby wtasne dziatu gastronomii
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i produkcji wyrobéw mrozonych. W roku sprawozdawczym osiggnieto rowniez bardzo dobre zbiory borowki amerykanskiej.
Zbiory z upraw rolniczych ziemniaka oraz zbdz a takze pozostatych warzyw polnych lub szklarniowych pozostaty na srednim
poziomie, co uwzgledniajac klase gleby ale tez podejmowane naktady w obrebie nawozdéw i opryskéw wydaje sie stanem
zadowalajgcym.

Pod koniec roku Zaktad rozpoczat realizacje projektu pod nazwg Terapeutyczne Obiadowanie ktdrego celem jest dozywianie
lokalnych potrzebujgcych w wieku senioralnym przy duzym stopniu aktywizacji w sam proces zatrudnionych w Zaktadzie
pracownikow niepetnosprawnych.

4. Inwestycje.

W ramach inwestycji ze srodkdéw ze srodkédw Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem zostat zakupiony 7 osobowy samochdd stuzgcy do transportu niepetnosprawnych pracownikéw oraz do
pozostatej dziatalnosci Zaktadu. Zostaty zrealizowane prace zwigzane z polepszeniem warunkdow socjalnych pracownikéw
poprzez remont sali jadalnej w budynku biurowym Zaktadu. Wygospodarowano dodatkowg toalete a istniejgca istotnie
odremontowano. Przygotowano réwniez zaplecze kuchenne stuzgce pracownikom do przygotowania/odgrzania positku. Sala
zyskata nowoczesne ergonomiczne stoty i krzesta poprawiajgce komfort i bezpieczenstwo korzystajgcych z niej osdb.

Ze wzgledu na skokowy wzrost kosztéw energii Zaktad zdecydowat sie odstgpi¢ od pierwotnie zaktadanej do realizacji
modernizacji/budowy oczyszczalni biologicznej i przeznaczy¢ srodki na posadowienie na terenie Zaktadu instalacji
fotowoltaicznej o mocy prawie 30 kWp. Dzieki temu, oprdcz pozyskiwania ekologicznej energii, Zaktad zamierza rowniez w
przysztosci istotnie zredukowac pobdr mocy z sieci co przytozy sie na generowanie oszczednosci.

Zaktad w zwigzku z czesciowym zuzyciem i wyeksploatowaniem ale tez ze wzgledu na chec podnoszenia efektywnosci i
poprawiania warunkdéw pracy zakupit ze Srodkdw PFRON, Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego, z srodkow Uni
Europuejskiej oraz srodkow uzyskanych ze sprzedazy zuzytego sprzetu, srodka trwatego i wyposazena zakupiono nowe
maszyny, urzadzenia niezbedne do produkcji i $wiadczenia ustug w tym do produkcji rolniczej: brona talerzowa, sortownik do
ziemniakow, rebak, traktor, glebogryzarka, kosiarka spalinowa, pilarka spalinowa, wykaszarka kosa spalinowa, waga
magazynowa. Wyposazono zaplecze kuchenne w nowy sprzet gastronomiczny, zakupiono szafy chtodnicze,schtadzarko
zamrazarke, lodéwki, kuchnie, taborety gazowo, maszynke do mielenia miesa, kotleciarka do miesa, ekspres do kawy,
generator pary. Zakupionio urzagdzenia biurowe: laptop, kserokopiarka, niszczarki biurowe, telefony komoérkowe oraz zakupiono
pozostate drobne

9

wyposazenie wykorzystywane do codziennej produkcji Zaktadu. W 2022 roku Zaktad dokonat tez bardzo potrzebnej i koniecznej
inwestycji w obrebie poprawienia parametrdéw sieci bezprzewodowej na terenie catego Zaktadu.

W kolejnych latach Zaktad, w obliczu skokowo rosngcych cen nosnikéw energii, ma w planach znaczaco uniezaleznié sie
energetycznie inwestujgc we witasne systemy ekologicznego pozyskania energii, wymiane nieefektywnych i energochtonnych
maszyn oraz remontujgc budynki aby wykazywaty mniejszy stopien utraty ciepfa.

5. Misja RZAZ

Praca w zakfadzie stanowi bardzo wazy element przyczyniajacy sie do rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oséb z
niepetnosprawnos$ciami i ma na celu przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w $Srodowisku rodzinnym i
zawodowym. Osoby z niepetnosprawnosciami wykonujgce pod nadzorem instruktoréw majg mozliwosé nauczenia sie nie tylko
wykonywania konkretnych prac, ale réwniez organizacji i wspétdziatania z innymi pracownikami. Uczg sie rowniez
odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki. Waznym elementem rehabilitacji jest uczestnictwo w zyciu spotecznym zaktadu.
Po wymuszonej stanem epidemii izolacji i zawieszeniem wszelkiego rodzaju aktywnosci w zakresie rekreacji Zaktad
zorganizowat dla swoich niepetnosprawnych pracownikéw wyjazd wakacyjny nad morze majacy za zadanie odbudowanie
nadszarpnietych wiezi spotecznych i towarzyskich.

Zniesienie rygoréw sanitarnych umozliwito tez ponowng wzmozong rehabilitacje, oferowang niepetnoprawnym pracownikom
przez zatrudniong w Zaktfadzie rehabilitantke/fizjoterapeutke. Pracownicy, w specjalnie do tego przeznaczonym budynku, mogli
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korzystaé z réznego rodzaju zabiegdw usprawniajgcych ale tez relaksujacych. Do ich dyspozycji byta réwniez sala wyposazona w
sprzet sportowy oraz zlokalizowana na zewnatrz sitownia plenerowa.

Dla zacie$niania wiezi ale tez w odpowiedzi na inicjatywe samych pracownikéw w 2022 roku Zaktad zorganizowat kilka imprez
wewnetrznych z okazji Swiagt, dozynek lub o charakterze wakacyjnych potancéwek.

6. Informacje inne.

W okresie sprawozdawczym Kierownik RZAZ wydat zarzadzenia:

1. Z dnia 31.01.2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci ceny brutto na wyroby produkowane i sprzedawane przez RZAZ w
Stanistawowie z obnizong stawkga VAT, zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 roku (Dz.U. 2022 poz. 196).

2.Z dnia 01.07.2022 r w sprawie ustalenia sktadu Zespotu Programowego.

3.Z dnia 01.09.2022 r w sprawie ustalenia sktadu Zespotu Programowego.
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7. Informacje o przeprowadzonych kontrolach:

- 25 kwiecien 2022 r.- 29 kwiecien 2022 r-. — Kontrola: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

- lipiec — wrzesien 2022 r. — Kontrola: Najwyzsza Izba Kontroli

Ad.3 Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne ZAZ Krzyzewo

Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzony przez Fundacje ,Praca dla Niewidomych”.Zatrudnia 60 oséb, w tym 16
pracownikéw kadry na petnych etatach oraz 44 pracownikdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i
umiarkowanym, u ktdrych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng wymiarze 0,55 etatu lub 0,8
etatu. Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni byli na stanowiskach: pomoc kuchenna, pokojéwka, pomocnik gospodarczy,
pomoc stajennego, pomoc rehabilitacji, recepcjonista, pracownik centrum informacji turystycznej, pomocnik rehabilitacji.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej oprdcz dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej prowadzi dziatalnos¢ ustugowa turystyczno-
rehabilitacyjng. Na potrzeby ZAZ powstato Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, ktére posiada do dyspozycji zaplecze
hotelowe, gastronomiczne, rehabilitacyjne i rekreacyjne (korty, boiska, bieznie, stajnie z konmi przygotowanymi do nauki jazdy
konnej i hipoterapii, grote solng, saune).

Dla pracownikéw kuchni na biezgco prowadzony jest trening kulinarny zwigzany z przygotowaniem positkow, tworzeniem listy
zakupow, prowadzeniem magazynu, obstugg zywieniowg grup gosci, tworzeniem menu i przygotowywaniem potraw
pokazowych. Wyposazenie kuchni jest stale uzupetniane niezbednym do treningu sprzetem kuchennym.

Indywidualne szkolenia otrzymujg pracownicy biurowi (recepcjonista i pracownik Centrum Informacji Turystycznej). Zakres
szkolenia przewiduje: zasady przyjmowania korespondencji i obstugi telefonicznej, obstuge maszyn i urzgdzen biurowych,
obstuge programéw komputerowych, przeszkolenie z zasad pracy recepcji, obstuge programu ,Hotelik”, czyli
ewidencjonowania gosci, szkolenie z obstugi gosci, zasad prezencji i zachowania, szkolenie z obstugi alarmu ppoz., systemu
antywfamaniowego i systemu przywotawczego.

Zaktad zapewnia niepetnosprawnym pracownikom stuzby hotelowej uczenie sie zawodu poprzez wykonywanie powierzonych
przez instruktoréw zadan z zakresu: utrzymania porzgdku w pokojach, pomieszczeniach hotelowych, salach konferencyjnych i
ciggach komunikacyjnych. Pracownicy uczg sie racjonalnego wykorzystania srodkdéw czystosci,
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przestrzegania harmonogramu pracy, dyscypliny pracy, pracy w zespole oraz odpowiedzialnosci. Instruktor prowadzacy
pracownikéw stuzby hotelowe] systematycznie wdraza procedury zwigzane z utrzymaniem czystosci, co zwigzane jest z duzym
zuzyciem srodkow czystosci. W grupie pracownikdéw na stanowiskach obstugi hotelowej zostaty zrealizowane szkolenia z
zakresu: procedur zwigzanych z utrzymaniem czystosci, zasad i bezpieczeristwa korzystania ze sSrodkéw czystosci, zasad
gospodarowania $Srodkami czystosci, zasad dziatania magazynu poscieli, zasad prowadzenia zeszytu ,brudne-czyste pokoje”,
zasad korzystania z ubran roboczych, zasad harmonogramu pracy

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocnikéw stajennego przeszli szkolenia w zakresie: ogdlne zasady bezpieczenstwa
w stajni, obstuge systemu ppoz., zasady korzystania z ubran roboczych, ogdlna szczegétowa zasada obstugi koni, przeznaczenie
urzadzen w stajni, zasady dbatosci o bezpieczenstwo i czysto$¢, harmonogram pracy na stajni, zasady karmienia koni i
korzystania z pastwisk itp. Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni w tym dziale majg szanse poznania czynnosci
wykonywanych w stajni i przy koniach, uczg sie odpowiedzialnosci, empatii, pracy w grupie oraz przestrzegania zasad i
harmonogramu pracy.

Pracownicy gospodarczy przeszli przeszkolenie i uczg sie na biezgco prac zwigzanych z gospodarstwem tj.: koszenie, grabienie,
zamiatanie, pielegnacja nasadzen, podlewanie, dbanie o czystos¢ wokdt budynku, dbanie o stan techniczny i czystosé boisk i
kortéw tenisowych, odchwaszczanie biezni, uprawa dziatki przygotowanej jesienia 2016 pod uprawe warzyw, harmonogram
pracy, gospodarowanie odziezg roboczj itp.

W zakresu rehabilitacji spotecznej pracownicy w okresie letnim mieli zorganizowane ogniska z pieczeniem kietbasek i $piewem
przy akompaniamencie gitary. Zorganizowany zostaf tez wyjazd do Epicentrum w Biatymstoku potgczony ze wspdlnym obiadem
w restauracji.

Poza rehabilitacjg zawodowg i spoteczng ZAZ prowadzi rehabilitacje lecznicza, dzieki nowoczesnemu sprzetowi
rehabilitacyjnemu, ktory posiada w Osrodku. Zatozone sg indywidualne lecznicze karty rehabilitacyjne dla pracownikéw
niepetnosprawnych. Pracownicy mogg wykonywac proste ¢wiczenia usprawniajgce dla polepszenia kondycji psychicznej i
fizycznej. Oprocz tej formy rehabilitacji zatrudnione rehabilitantki mogg rowniez prowadzi¢ rehabilitacje zalecong przez lekarza
rehabilitacji.

Istotnym elementem rehabilitacji zawodowej i spotecznej sg spotkania z pracownikami niepetnosprawnymi odbywajace sie w
razie potrzeby. Omawiane sg sprawy biezgce, poruszane kwestie organizacyjne oraz podejmowane tematy ewentualnych
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zmian, ktore bytyby korzystne z punktu widzenia samych niepetnosprawnych. Ogromne znaczenie ma partnerska rozmowa,
odczucie bycia czescig zespotu, uznanie dla pracownikow niepetnosprawnych, jako oséb stanowigcych czes¢ zespotu ZAZ i
uznanie dla oséb
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niepetnosprawnych jako oséb majgcych wptyw na dobro i rozwéj Zaktadu.

Niestety, z dniem 1 stycznia Zaktad zmuszony zostat do opuszczenia zajmowanej dotychczas czesci budynku (tzw. Pensjonat
oraz przestrzen zajmowang przez rehabilitacje /zostaty nam tam wydzielone 2 pomieszczenia/), poniewaz decyzjg wtasciciela
budynkow, czyli powiatu wysokomazowieckiego, w tych przestrzeniach miat powsta¢ oddziat rehabilitacji szpitala w Wysokiem
Mazowieckiem. Zmiana ta bardzo wptyneta funkcjonowanie Zaktadu i spowodowata koniecznosé przenosin biura, stworzenia
nowej czesci recepcyjnej, remontu i zaadoptowania nowych przestrzeni. Zaktad musiat nastawié sie na nieco ograniczony rodzaj
dziatalnosci, poniewaz stracit pokoje goscinne wysokiej klasy oraz jedyny budynek w ktérym jest winda, dajaca petng
dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnosciami.

0Od 1 wrzesnia Zaktad zmuszony zostat do zmiany prowadzenia miejsca dziatalnosci z Krzyzewa w Gminie Sokoty, na Zastocze w
Gminie Krypno (wynajety zostat budynek swietlicy wiejskiej od Gminnego Osrodka Kultury). To, w znaczny sposéb utrudnito
codzienng dziatalno$¢ (sytuacja lokalowa, zwiekszenie odlegtosci dojazdowej dla pracownikdw, rozpoczecie remontu nastepnej
siedziby). Mimo przeciwnosci, Zaktad nie poddat sie i utrzymat dotychczasowe standardy pracy, szkolen i rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatalnos¢ prowadzona w Zastoczu:

- prace sprzatajgce i utrzymanie zieleni wokét,

- warsztaty manualne, ¢wiczgce sprawnosé rak i skupienie,

- drobne prace kuchenne (nauka krojenia, dobér sktadnikéw, znaczenie witamin w diecie, higiena pracy, zasady podawania
potraw, nakrywanie do stotu, utrzymanie porzadku w kuchni i jadalni),

- rehabilitacja spoteczna i medyczna pod okiem profesjonalnej kadry (fizjoterapeutki, psychologa i pielegniarki),

- produkcja wyrobéw swigtecznych, przeznaczonych do sprzedazy.

Dziatalnos¢ zarobkowa:

- hipoterapia i nauka jazdy konno,

- zajecia otwarte, uczace zdrowej postawy ciata i korygowania bélu kregostupa (Zdrowy kregostup),

- ustugi cateringowe,

- sprzedaz witasnorecznie wykonanych ozddb swigtecznych.
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Dziatania szkoleniowe i warsztatowe:

- troje pracownikéw brato udziat w dwudniowym szkoleniu ,,Profesjonalna obstuga klienta” organizowanym przez Polskg Izbe
Turystyki,

- regularnie prowadzone szkolenia stanowiskowe,

- kierownik Zaktadu konczy studia: , Trener rozwoju osobowego z psychodietetykg”,

- 9.02. warsztaty manualne — tworzenie przestrzennych obrazéw z wiéczki,

- 11.02. warsztaty walentynkowe — stroiki kwiatowe z bibuty,

- 12.04. — warsztaty tworzenia palm wielkanocnych,

- 26.04, 24.05. — warsztaty garncarskie,

- czerwiec — kilkudniowe szkolenie ogrodnicze,

- 1-3.07. — Kurs L1- Zaufanie- warsztaty dla oséb pracujgcych z koAmi,

- 31.07-2.08. — Kurs L2- Szacunek — warsztaty dla oséb pracujacych z konmi

-19.10. - zajecia manualne — tworzenie skrzatow ZAZikéw,

- 29.11. — warsztaty kulinarne — tworzenie piernikowych choinek.

Poza codzienng dziatalnoscig merytoryczng, Zaktad caty czas prowadzit remont budynku szkoty w miejscowosci Ruda w Gminie
Krypno. W planie jest aby w pierwszej kolejnosci ruszyta profesjonalna kuchnia do karmienia zbiorowego oraz duzy dziat
rehabilitacji, ktéry bedzie obstugiwat zaréwno niepetnosprawnych pracownikéw jak tez klientdw zewnetrznych.

Waznym wyzwaniem w dziatalnosci Zaktadu byta reakcja na fale uchodzcéw, ktéra pojawita sie po wybuchu wojny w Ukrainie.
Catym zespotem pracowniczym podjeto natychmiastowg decyzje o przystosowaniu pomieszczen i przyjmowaniu oséb
uciekajgcych przed wojna. Dzieki temu, przez kilka miesiecy ZAZ pomdgt ponad 100 osobom (rodzinom, matkom z dzieé¢mi,
kobietom w cigzy, osobom niepetnosprawnym).

Nagrody i wyrdznienia:

W 2022 roku Zaktad otrzymat od Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej prestizowg nagrode ” Znak Jakosci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej w kategorii Najlepszy Pracodawca.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

300

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

brak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach prowadzonej nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja
koncentrowata sie na niesieniu pomocy w
tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem 0sdb z dysfunkcjg narzadu
wzroku. Zadanie byto to przede wszystkim

1 realizowane poprzez prowadzenie Rolniczego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w
Stanistawowie oraz Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjnego w Krzyzewie. Fundacja
wspierata réwniez instytucje dziatajgce w Polsce
na rzecz osob niepetnosprawnych i
niewidomych ze specjalnym uwzglednieniem
rehabilitacji ogdlnej i zawodowej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

0,00 zt

" Tak
* hia
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.32.7

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi. Fundacja jest
administratorem budynku biurowo-ustugowego na ul. Jasnej 22 w Warszawie. Na zlecenie
wtasciciela czyli Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz na podstawie zawartej umowy
administruje nieruchomoscig przeprowadzajgc konieczne remonty, naprawy, konserwacje,
przeglady, odbiory a takze rozliczajac faktury eksploatacyjne i rozdzielajac je na
poszczegdlnych najemcow. W tym rozumieniu Fundacja petni role zarzadcy i administratora
nieruchomosci.

01.11.Z

Uprawa roslin, roslin strgczkowych i oleistych na nasiona z wytgczeniem ryzu. Fundacja Praca
dla Niewidomych prowadzac Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie
zajmowata sie uprawag roli pozyskujgc warzywa i owoce wykorzystywane na potrzeby wtasne;j
kuchni przy przygotowywaniu positkdw na cele cateringowe oraz wynikajgcych z podpisanych
umow na dostarczanie positkdw. Znaczna czes¢ ptoddw rolnych zostata przeznaczona rowniez
do sprzedazy bezposredniej. Czes$¢ pracownikdw RZAZ zatrudnionych byto bezposrednio przy
produkcji rolnej.

56.21.Z

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych. Fundacja prowadzac i
nadzorujac dziatanie RZAZ w Stanistawowie wyodrebnia w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci przygotowywanie i dostarczanie positkdw wytwarzanych prze zatoge Zaktadu z
produktéw czesciowo pochodzacych z wtasnych upraw na rzecz roznego rodzaju podmiotow
zainteresowanych ustugg cateringowa. Rolniczy ZAZ w Stanistawowie startuje w przetargach
oraz aktywnie reklamuje sie jako przyjazne, niedrogie i ekologiczne miejsce gdzie mozna
zamowié positki dla grup zorganizowanych oraz obstuzy¢ roznego rodzaju eventy
gastronomiczne.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

9078 560,47 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6 601 205,17 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2355160,18 zt

d) przychody finansowe

69 186,54 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2023-07-13



e) pozostate przychody 53 008,58 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5907,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 5326 621,17 z
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 24 268,88 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 25 800,59 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 776 540,16 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 4500 011,54 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3618 436,78 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 1 400,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1261 876,60 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 000
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 2355160,18 zt
2.4. Z innych zrédet 127 595,12 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 841166 24
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 0004
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 8238 599,39 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 466 888,67 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2345528,70 z#

d) koszty finansowe 17 981,29 z
e) koszty administracyjne 367 359,46 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 40 841,27 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1134 316,50 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 9631,48 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 9631,48 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 6222 058,22 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . W dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

169 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

103,30 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

22 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkédw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

5 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i

b) inne osoby 5 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 845 183,47 zt

a) z tytutu uméw o prace

4 651 060,28 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4 386 318,74 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

201 439,67 zt

- inne Swiadczenia

63 301,87 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

194 123,19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4694 279,28 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4694 279,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

150 904,19 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 846,21 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

115,27 2|

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2517,89 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 14 725,27 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 1383,22 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 276,20 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

wynagrodzenia wyliczone na podstawie 2 placéwek i biura
fundaciji

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

(¢ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie osrodka ZAZ - |prowadzenie biezgce osrodka |Wojewoda Mazowiecki 505 468,61 zt

czes$¢ dofinansowania z
samorzadu
2|Prowadzenie osrodka ZAZ - |prowadzenie biezgce osrodka |Wojewoda Podlaski 271 071,55 zt
czes$¢ dofinansowania z
samorzadu
: R . R * Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|rekompensata COVID-19 rekompensata COVID-19 PFRON 19 430,36 zt
2|Prowadzenie osrodkéw ZAZ - [ prowadzenie biezgce osrodkéw [PFRON 2677 051,65 zt

mazowiecki i podlaski
3|dotacja rolna dla RZAZ dotacja rolna Agencja Rolna 25 800,59 7
4|refundacja wynagrodzen ON |refundacja wynagrodzen ON PFRON 1781 689,53 zt
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5|szkolenia pracownikéw podnoszenie kompetencji KFS 21 840,00 zt
pracownikow

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
AU % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . B’
. liczbie gtosow
kapitale
1|ldea Sp. z 0.0. 141502784 Jasna 22 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Wysokiem Mazowieckiem

Najwyzsza Izba Kontroli

RlRr|RPr|w|EFr

1
2
3|Panstwowa Inspekcja Pracy
4
5

PFRON

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Konczewski 2023-07-13

Katarzyna Turosienska
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