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Strona www www.fpdn.org.pl
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publicznego

5. Numer REGON 01157034100000 6. Numer KRS 0000158692

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piotr Konczewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wtadystaw Malenta Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Tu rosieriska Cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 - ] pisany
Stanistaw Swiderski Przewodniczacy TAK
(Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje o funkC{'i Mirostawa Suchocka Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Marek Cegliriski Cztonek TAK
Janusz Maria Gotas Cztonek TAK
Kornelia Czerwiniska Cztonek TAK
Jézef Chojnicki Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-17




Gtéwnym celem Fundacji "Praca dla Niewidomych" jest niesienie
wszechstronnej pomocy organizacjom dziatajgcym w Srodowisku i na rzecz
srodowiska niewidomych, w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej

9. Cele statutowe organizacji niewidomych i innych oséb niepetnosprawnych oraz ich integracji ze
Srodowiskiem petnosprawnych. Fundacja swoje cele realizuje poprzez
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zatozenie i prowadzenie dwdéch Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

zatrudniajacych ponad 120 oséb z roznego rodzaju
niepetnosprawnosciami oraz poprzez dziatalnos¢ dodatkowg skupiajgca
sie na promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Celem statutowym FUNDACIJI ,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” jest spetnienie
celéw ideowych w srodowisku niewidomych w Polsce, w szczegdlnosci
poprzez:

* pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku ;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacjina | ® WSPieranie dziatan majacych na celu pozyskanie dla os6b niewidomych i
podstawie statutu organizacji) niedowidzgcych nowych obszaréow dziatalnosci zawodowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem szkolenia niewidomych w tym zakresie;

e czynne wspieranie przeptywu nowych rozwigzan technologicznych i
naukowo-technicznych do Srodowiska osdb niewidomych i
niedowidzacych;

e wspieranie instytucji, Srodowisk i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej niewidomych i niedowidzacych;

* pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacje statutowych celow
Fundacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego do Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji

i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000158692.

Siedziba Fundacji miesci sie w Warszawie na ulicy Jasnej 22.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Celem statutowym Fundacji jest niesienie wszechstronnej pomocy w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych w Polsce poprzez wspieranie dziatarh majgcych na celu pozyskanie dla oséb niewidomych nowych obszaréw
dziatalnosci zawodowe;j ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolenia niewidomych, popieranie przeptywu technologii i wymiany
naukowo-technicznej zwigzanej z zatrudnieniem niewidomych, wspieranie instytucji, Srodowisk i stowarzyszen dziatajgcych w
Polsce na rzecz niewidomych ze szczegdlnym uwzglednieniem rehabilitacji ogdélnej i zawodowe;j.

Fundacja ,Praca dla Niewidomych” uzyskata Postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 08.06.2004 roku, status organizacji pozytku publicznego.

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2021, Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” wspétpracowata z nastepujgcymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz srodowiska niewidomych i niedowidzacych:

¢ Polskim Zwigzkiem Niewidomych wraz z Kotami

¢ Organizacjg Zatrudniajacg Osoby Niewidome

e Stowarzyszeniem N.A.R.E.W.

¢ Organizacjg Pracodawcow Zatrudniajgcych Osoby Niewidome OPZON

e Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

Fundacja w ramach realizacji swoich celéw:

1. Realizowata dziatania wtasne w biurze Fundacji w Warszawie stuzgce aktywizacji osob niepetnosprawnych i przeciwdziatajgce
ich wykluczeniu.

2. Kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

3. Kontynuowata prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie.

Ad. 1. Biuro Fundacji - Warszawa

W 2021 roku Fundacja ,Praca dla Niewidomych”, jako organizator prowadzita dwa zaktady aktywnosci zawodowej: Rolniczy
Zaktad Aktywnosci Zawodowe]j w Stanistawowie i Zaktad Aktywnosci Zawodowej Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne w
Krzyzewie. Zarzad wraz z pracownikami biura Fundacji prowadzit aktywny nadzér nad dziataniami obu Zaktadow.

Fundacja w ramach wtasnych srodkéw wsparta oba Zaktady Aktywnosci Zawodowej w kwocie:
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- 0,00 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci RZAZ w Stanistawowie

- 15 151,22 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci ZAZ w Krzyzewie

Na przestrzeni catego 2021 roku Fundacja kontynuowata wynajem nieruchomosci wtasnej potozonej w Milandwku sktadajgce;j
sie z dziatki oraz dwdch budynkdéw. Sposéb wykorzystania nieruchomosci przez najemce nie ulegt zmianie. Przez caty 2021 rok
nieruchomos¢ byta wykorzystywana do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w postaci ustug opiekunczo-rehabilitacyjnych
dla oséb starszych wraz z zakwaterowaniem pod nazwg ,Dom Opieki Klaudia”.

Fundacja przez caty 2021 rok kontynuowata wynajem powierzchni wtasnych zlokalizowanych w budynku biurowym przy ul.
Jasnej 22 w Warszawie. Profil dziatalnoSci najemcy jest oparty na swiadczeniu ustug zakwaterowania i krotkotrwatego pobytu.
Najemca w roku 2021 kontynuowat remont i adaptacje powierzchni.

Fundacja przez caty okres 2021 roku kontynuowata petnienie funkcji administratora nieruchomosci zlokalizowanej przy ul.
Jasnej 22 w Warszawie na zlecenie wtasciciela to jest Polskiego Zwigzku Niewidomych. Bedac tak umocowana dokonywata
naliczen wynikajgcych z eksploatacji dla poszczegdlnych uzytkownikéw budynku oraz podejmowata kroki w celu utrzymania
nieruchomosci we wtasciwym stanie oraz niezaktéconym dostepie do wszelkich medidw.

Fundacja w ramach wynikajgcych z misji statutowej dziatan wtasnych przeprowadzita pigtg edycje programu ,,Stypendia
Fundacji Praca dla Niewidomych” — stypendia w kwocie 900 zt brutto otrzymaty trzy osoby z niepetnosprawnoscig wzroku ktére
legitymowaty sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Do konkursu zgtosito sie 14 oséb. Catkowity koszt programu
stypendialnego wynidst 24 300 zt brutto z czego 9 300 zt brutto zostato przekazane w postaci dotacji przez Fundacje Banku PKO
BP . W 2021 roku Fundacja przekazata w postaci darowizny 5000 zt na rzecz Stowarzyszenia Oséb z dysfunkcjg wzroku i ich
rodzin z Kozienic. Na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2021 Fundacja przeprowadzita zadanie o nazwie ,Piknik integracyjny z
okazji Miedzynarodowego dnia Biatej Laski” sfinansowane w postaci dotacji w kwocie 17 925 zt przez Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej oraz w kwocie 2030 zt ze sSrodkéw wiasnych. Beneficjentami zadania byty osoby niewidome i stabowidzace
zamieszkate na terenach wiejskich powiatu ptockiego i sierpeckiego. Zadanie zostato zorganizowane na terenie Rolniczego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j i zakonczyto sie frekwencyjnym sukcesem.

Pozostata dziatalnos¢ statutowa kontynuowana byta w okrojonym zakresie z powodu ograniczen wynikajacych z utrzymujacego
sie stanu pandemii ale tez ze wzgledu na maksymalne nakierowanie uwagi Fundacji na bezpieczenstwo i zdrowie potencjalnych
beneficjentow jej dziatan.

W biurze Fundacji w Warszawie na przestrzeni catego 2021 roku nie doszto do zadnych zmian w zatrudnieniu ani schemacie
organizacyjnym. Na dzier 31 grudnia 2021 roku stan zatrudnienia w biurze Fundacji wynosit 4,75. Wsréd zatrudnionych 3 osoby
byty petnosprawne a dwie posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci. 4 osoby zatrudnione byty w oparciu o umowe o prace a
1 $wiadczyta stosunek pracy na podstawie powotania. Kobiety stanowity 2/5 zatrudnionych a mezczyzni 3/5 zatrudnionych.

W okresie sprawozdawczym Fundacja ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z trwajacg pandemia oraz z racji pogorszenia sie
sytuacji finansowej zaniechata prowadzenia wszelkich dziatarh promocyjnych.

W 2021 roku doszto do zmiany w skfadzie Zarzadu Fundacji. Rezygnacje ztozyto dwdch cztonkdw to jest Anna Struminska i
Czestaw Slusarczyk. W ich miejsce powotano dwéch nowych cztonkéw to jest Katarzyne Turosieriskg oraz Wiadystawa Malente.

Ad. 2. Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” w 2021 roku kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla
Niewidomych w Stanistawowie koto Drobina w powiecie ptockim. Zaktad bedacy gospodarstwem rolnym o powierzchni ponad
25,7 ha zajmuje sie uprawg i zbiorem ptoddéw rolnych oraz produkcjg ogrodniczg i sadowniczg, na ktdrego terenie realizowana
jest dziatalnos¢ gastronomiczna oraz produkcja wyrobéw garmazeryjnych.

1. Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym na dzien 31.12.2021 r w ZAZ byto zatrudnionych razem 82 osoby w tym 80 oséb wliczanych do
wskaznika zatrudnienia. Wsréd zatrudnionych 80 oséb 59 stanowity osoby niepetnosprawne. W grupie zatrudnionych
pracownikdow z niepetnosprawnoscig z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci byta zatrudniona osoba niepetnosprawna
na zastepstwo, na 0,55 etatu za pracownika z niepetnosprawnoscig przebywajgcego na dtuzszym zwolnieniu lekarskim. W
dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej byty zatrudnione ogétem 23 osoby. Zatrudniona zostata osoba na zastepstwo za
pracownika przebywajgcego na urlopie wychowawczym na 0,5 etatu. Zgodnie z aneksem zatrudnione byty 22 osoby z w/w
dziatu. Na dzien 31.12.2021 r. byty zatrudnione 2 osoby z obstugi, ktére nie sg wliczane do stanu zatrudnienia na podstawie art.
21 ust. 5 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.2021 poz. 573). W 2021 roku zmianie ulegto zatrudnienie kobiet niepetnosprawnych, ktérych liczba na dzier 31 grudnia
wynosita 16. Liczba mieszkarncéw wsi na dzien 31 grudnia wynosita 31 osdb, co przektadato sie na 18,55 etatu.

Na dzien 31 grudnia w Zaktadzie byto zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami:

- 29 0sbb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ze szczegdlnymi schorzeniami /etaty16,70 etatow,

- 10 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Pozostate schorzenia /6,75 etatéw

- 20 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. ze szczegdlnymi schorzeniami/ 12 etatéw,

Personel zaktadu, liczony do wskaznika:

- 21 0s6b ( w tym osoba zatrudnione na zastepstwo za prac przebywajacego na u. wychowawczym) w tym etatéow 20,50
etatéw.
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Dowdz pracownikéw z domu do pracy oraz z powrotem realizowany byt zaktadowymi $rodkami transportu.
W trakcie 2021 roku zachorowania pracownikow na COVID 19 byty jednostkowe i nie wptynety na normalne funkcjonowanie
zaktadu.

2. Dziatalno$¢ zaktadu.

W 2021 roku w ramach RZAZ kontynuowana byta uprawy roslin i innych ptodéw rolnych oraz dziatalnos¢ gastronomiczna w tym
produkcja mrozonych artykutéw garmazeryjnych takich jak pierogi, paszteciki oraz mrozone wyroby cukiernicze. W ramach
dziatalnosci gastronomicznej Zaktad kontynuowat wspétprace z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej zwigzang z
dozywianiem dzieci z terendw wiejskich, przygotowujac i dostarczajac obiady do szkét, przedszkoli i innych placowek
edukacyjnych. Dodatkowo realizowane byto zywienie dzieci w szkotach na indywidualne zamoéwienia rodzicéw. Ze wzgledu na
trudna sytuacje epidemiologiczng dziatanie to byto znacznie ograniczone z powodu czasowego zamykania szkét i przedszkoli
poprzez kierowanie uczniéw do nauki zdalnej lub ustanawianie kwarantanny. Positki dla dzieci dostarczane byty wiec w
ograniczonym zakresie i z przerwami. Jedynie do przedszkoli oraz czesciowo dla uczniéw klas 1-3 byty to okresy dtuzsze. Z
powodu pandemii w Zaktadzie zaprzestano catkowicie organizowania imprez okolicznosciowych, a ilo$é cateringdw ulegta
zdecydowanemu ograniczeniu. W czasie, kiedy byto to mozliwe z prawnego punktu widzenia cateringi byty realizowane, ale
jedynie te, ktore nie wymagaty zabezpieczenia obstugi przez pracownikéw Zaktadu. W obliczu kurczgcego sie zakresu
mozliwosci pobierania pozytkdéw z do tej pory realizowanej dziatalnosci, aby zabezpieczy¢ dalsze funkcjonowanie RZAZ, podjete
zostaty dziatania w kierunku zwiekszenia sprzedazy positkdw z dostawg na zamdwienia indywidualne do firm, instytucji i oséb
prywatnych, aby zastgpi¢ utracong mozliwos¢ przygotowywania positkow dla dzieci.

W 2021 roku sprzedaz pierogdéw udato sie utrzymaé na podobnym poziomie w stosunku do roku poprzedniego pomimo
trudnosci z prowadzeniem aktywnego marketingu.

W dziale rolniczym rok 2021 byt rokiem zadowalajgcym pod wzgledem uzyskanych plondw, ktére w znacznej mierze
wykorzystywane byty na potrzeby witasne dziatu gastronomii i produkcji. W roku sprawozdawczym osiggnieto réwniez
zadowalajace zbiory boréwki amerykanskiej, ktorej areat w roku 2021 zostat powiekszony. Aby utatwic prace i zwiekszy¢
efektywnos$¢ upraw na plantacji borowki zostat zainstalowany system nawadniania.

Zbiory z upraw rolniczych ziemniaka oraz zbdz, ktére przy uwzglednieniu posiadanej klasy gleby oraz naktadéw wydajg sie by¢
na srednim poziomie.

3. Inwestycje.

W ramach inwestycji ze srodkéw Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem zostaty
zakupione $rodki transportu to jest: - 9-cio osobowy i 7-0 osobowy samochdéd do transportu niepetnosprawnych pracownikéw.
Zostata rowniez rozpoczeta inwestycja zwigzana z polepszeniem warunkdw socjalnych pracownikow poprzez modernizacje sali
jadalnej i zamontowanie w niej instalacji wentylacji i klimatyzacji. Przewidziano réwniez w ramach tego kompleksu
modernizacje zespotu sanitarnego w 2022 roku. W ramach tego dziatania zakupiono jeszcze w 2021 roku wyposazenie
sanitarne uruchamiane bezdotykowo. Zostato réwniez zakupione wyposazenie pozwalajgce na wtasciwe pakowanie positkow,
zapewniajgce im estetyczny wyglad i higiene w transporcie. Zostat zakupiony elektryczny piec konwekcyjno-parowy
usprawniajacy prace na kuchni goracej. Zakupiono réwniez drobny sprzet kuchenny.

Realizacja powyzszych dziatan byta mozliwa w duzej mierze dzieki dodatkowym funduszom uzyskanym z Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej przeznaczonym na przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID 19.

4. Misja RZAZ

Praca w zakfadzie stanowi bardzo wazy element przyczyniajgcy sie do rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami i ma na celu przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i
zawodowym. Osoby z niepetnosprawnosciami wykonujgce prace pod nadzorem instruktoréw majg mozliwosé nauczenia sie nie
tylko wykonywania konkretnych prac, ale réwniez organizacji i wspétdziatania z innymi pracownikami. Uczg sie rowniez
odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki. Waznym elementem rehabilitacji jest uczestnictwo w zyciu spotecznym Zaktadu.
Stan epidemii zdecydowanie utrudniat prowadzong do tej pory rehabilitacje. Z tego powodu pracownicy w bardzo
ograniczonym zakresie mogli uczestniczy¢ w tradycyjnie organizowanych spotkaniach integracyjnych. Duze znaczenie na brak
checi uczestnictwa w szeroko pojetej rehabilitacji miato, wynikajacej z obawy samych pracownikéw z niepetnosprawnosciami,
ryzyko zachorowania. W okresach, ktérych zostaty ztagodzone obostrzenia zabiegi rehabilitacyjne byty prowadzona na miejscu,
w Zaktadzie przy zachowaniu rygorystycznych zasad dotyczacych bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, w tym na sifowni na
zewnatrz zaktadu.

5. Zarzadzenia

W okresie sprawozdawczym Kierownik RZAZ wydat zarzgdzenia:

1. Z dnia 04.01.2021 r. w sprawie ustalenia sktadu Zespotu Programowego.

2.Z dnia 01.03.2021 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii wprowadza zmiany do wczes$niejszych zarzadzen na podstawie Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26
lutego 2021 roku ( Dziennik Ustaw z dnia 26 lutego 2021 roku poz. 367

3.Z dnia 01.09.2021 r. w sprawie ustalenia sktadu Zespotu Programowego.
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Ad.3 Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne ZAZ Krzyzewo

ZAZ Krzyzewo na dzien 31.12.2021 zatrudniato 56 oséb: 16 instruktorow pracy i 40 pracownikdéw z orzeczong
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym co stanowi 42,75 etatu.
Osoby niepetnosprawne zatrudnione byty na takich stanowiskach jak: pomoc kucharza, pomoc kelnerska, pomoc rehabilitacji,
pokojowa/pokojowy, pracownik biurowy- recepcjonista, pomocnik stajennego, pracownik gospodarczy. Stosunek pracy osob
niepetnosprawnych oparty byt o umowy o prace zawierane na 0,55 0,8 etatu.
Zaktad przez caty 2021 rok prowadzit aktywng rehabilitacje zawodowg, spoteczng i medyczng swoich niepetnosprawnych
pracownikéw. W ramach rehabilitacji zawodowe]j pracownicy nabywali nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.
Doskonalenie zawodowe odbywa sie poprzez: wykonywanie obowigzkédw na swoich stanowiskach pracy, odbywane szkolenia,
instruktaze i wizyty studyjne oraz spotkania z doradcg zawodowym.
W ramach rehabilitacji spotecznej pracownicy niepetnosprawni brali udziat w wycieczkach i wyjazdach integracyjno-
rekreacyjnych a takze uczestniczyli w koncertach, spektaklach teatralnych oraz projekcjach kinowych. Rehabilitacja zdrowotna
odbywata sie poprzez zajecia: fizyko- i kinezoterapia, hipoterapia, ¢wiczenia ruchowe i gimnastyka, spotkania z psychologiem,
zajecia relaksacyjne, opieka pielegniarska i specjalistyczna opieka medyczna.
W zakresie aktywizacji oséb niepetnosprawnych Zaktad wspétpracowat z 5 podmiotami realizujgcymi staze zawodowe.
Wiekszos$¢ pracownikéw Zaktadu zamieszkiwato Powiat Wysokomazowiecki. Pozostali pracownicy dojezdzali z powiatu
biatostockiego (teren tap i okolic, Wasilkowa, Biategostoku, Kleosina). Zaktad przy udziale wtasnego i zewnetrznego transportu
zapewniat swoim niepetnosprawnym pracownikom dowéz do miejsca pracy oraz odwdz do miejsca zamieszkania.
W 2021 roku Zaktad kontynuowat dziatalnos¢ zgodnie z przedmiotem zawartej umowy pomiedzy Powiatem a Fundacja ktéra
przewidywata utworzenie i prowadzenie osrodka, majgcego by¢ animatorem wzrostu ruchu turystycznego na terenie Powiatu
Wysokomazowieckiego. Przez caty 2021 rok Zaktad funkcjonowat jako osrodek rehabilitacyjny oraz Centrum Informacji
Turystyczne i w tym celu organizowat i prowadzit turnusy rehabilitacyjne, stwarzat warunki do wzrostu liczby turystow
odwiedzajacych Powiat Wysokomazowiecki i woj. Podlaskie oraz promowat walory turystyczne i kulturalne Podlasia, jak
rowniez zapewniat konie do hipoterapii.
Centrum, w 2021 roku uzyskato przedtuzenie wpisu do rejestru osrodkéw, w ktérych moga odbywac sie turnusy rehabilitacyjne
i uzyskato uprawnienie do przyjmowania zorganizowanych grup turnusowych osdb niepetnosprawnych.
Dziatania operatora, zgodnie z umowg, doprowadzity do osiggniecia w skali roku okreslonych wskaznikéw. Ich wartosci obrazuje
ponizsza tabela:

Umowa Do 29.04.
2021 20202019 2018 2017 2016
Wskaznik 1. Liczba turystow korzystajgcych z sytemu rezerwacji i informacji turystycznej 2695 291 1525 2404 1290 1533 598
Wskaznik 2. Liczba osdb korzystajgcych z obiektdw turystycznych 2695 1210 1638 1779 1098 1282
Wskaznik 3. Liczba osdéb korzystajgcych z kompleksu uzdrowiskowego 943 128 592 746 577 109
Wskaznik 4 . Liczba turystow odwiedzajacych region - krajowych 2291 276 1477 2273 1200 1316 484
Wskaznik 5 . Liczba turystow odwiedzajacych region - zagranicznych 404 15 48 13190 217 114
Wskaznik 7. Liczba oséb korzystajacych z infrastruktury lecznictwa uzdrowiskowego 943
osobonoclegi 940 5227 6748 4859 3871

Rok 2021 z racji trwajacego i utrzymujgcego sie stanu pandemii oraz administracyjnych ograniczen nie byt dobrym rokiem dla
ruchu turystycznego. Ze wzgledu na wprowadzone przez rzgd obostrzenia, miesigce marzec, kwiecien, pazdziernik, listopad,
grudzien zostaty mocno ograniczone w mozliwosci realizowania ustug noclegowych. Réwniez inne dziatalnosci Zaktadu takie jak:
rehabilitacja, jazdy konne, hipoterapia, sauna, grota solna i sitownia musiaty sezonowo zawiesi¢ swojg dziatalnos$¢, co wigzato
sie ze znacznym uszczupleniem wptywdw finansowych.

Mimo ograniczen Zaktad dotozyt wszelkich staran aby pracownicy (szczegdlnie ci z réznymi niepetnosprawnosciami), nie odczuli
zmian na gorsze. Ogromnym sukcesem pozostaje fakt utrzymania catego zespotu bez koniecznosci zwolnienia czy choc¢by
ograniczenia wielkosci etatu. Zaktad przez caty 2021 rok funkcjonowat zachowujac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ciggtosc pracy.

Zaktad podjat szereg dziatan, zwigzanych z pandemia COVID — 19 takich jak:

- zakup ptynow dezynfekujgcych dtonie oraz powierzchnie,

- zakup maseczek, przytbic i fartuchoéw ochronnych oraz przekazanie ich pracownikom,

- zamontowanie w catym obiekcie dozownikéw ptyndw dezynfekujgcych,

- stworzenie regulamindw i zasad postepowania w czasie pandemii COVID,

- systematyczne spotkania i rozmowy z pracownikami niepetnosprawnymi na temat koniecznosci zachowania higieny i zasad
bezpieczenstwa,

- zakupienie ozonatora do ozonowania pomieszczen uzywanych przez klientéw i pracownikéw,
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Z racji profilu swojej dziatalnos$ci Zaktad podejmowat szereg dziatarh nakierowanych na promocje i szeroko pojeta reklame takich
jak:

- duze medialne informacje o rehabilitacji w Zaktadzie po COVID — 19 pojawity sie w Polskim Radiu Biatystok, TVP3 Biatystok
(Obiektyw), portalu eWysMaz.pl, portalu Wysokomazowiecki24.pl

- zainteresowanie mediow udziatem Zaktadu w Operacji Czysta Rzeka, polegajgcej na sprzataniu brzegéw rzeki Narew w
Waniewie. Informacje podat TVN24 (Fakty), TVP (Wiadomosci), TVP3 Biatystok (Obiektyw), Radio Akadera (rozmowa dnia),
eWysMaz.pl, Wysokomazowiecki24.pl,

- emisja programéw o biezgcej dziatalnosci Zaktadu: Polsat, TVP, Radio Biatystok, Radio Akadera, Radio Zet

- reportaz w programie ,,Bez Barier” na antenie radia Biatystok,

- reportaz w programie Pozyteczni.pl TVP2 o dziatalnosci Fundacji ,,Praca dla Niewidomych” i Zaktadu w Krzyzewie.

W 2021 roku pracownicy Zaktadu uczestniczyli w nastepujgcych warsztatach, spotkaniach, konferencjach, szkoleniach, akcjach:
- ,Narzedzia promocji w Internecie — przeglad programow i aplikacji”, warsztaty dla pracownikéw odpowiedzialnych za kontakt
z klientami i promocje obiektu,

- Teoretyczno-praktyczne szkolenie ,,Malarz, tynkarz, tapeciarz” — nauka dodatkowych umiejetnosci,

- kulinarne warsztaty z przygotowywania positkéw VEGE dla pracownikéw kuchni,

- Natural Horsemanship — teoretyczne i praktyczne warsztaty dla pracownikdéw stajni i hipnoterapeutéw z wybitnym specjalistg
Andrzejem Makacewiczem,

- szkolenie z profesjonalnej obstugi pieter — praktyczne warsztaty dla pokojowych,

- kurs: ,Media spotecznosciowe dla starszych oséb (i nie tylko),

- warsztaty ozdabiania uzytkowych torem ptéciennych wielorazowego uzytku,

- pomoc mtodziezy z Zespotu Szkét Rolniczych w Krzyzewie, w realizacji filmu promocyjnego szkoty,

- udziat dwéch pracownic w profesjonalnym, wyjazdowym kursie hipoterapii, zakonczonym egzaminem panstwowym i
uzyskaniem uprawnien,

- udziat w ogdlnopolskiej akcji Operacja Czysta Rzeka. Stworzenie lokalnego sztabu i porzgdkowanie brzegéw rzeki Narew w
Waniewie (zakorczone wspdlnym ogniskiem).

- umowa z Osrodkiem Sosenka na partnerowanie przy organizacji turnuséw rehabilitacyjnych, finansowych przez PFRON,

- szkolenie dla pracownikéw osrodkow kultury i organizacji pozarzgdowych z projektu NCK Bardzo Mtoda Kultura,

- wizyty studyjne pracownikéw domow pomocy spotecznej i urzednikéw z Ukrainy,

- Tydzien Profilaktyki Zdrowia — bezptatne konsultacje, ¢wiczenia i spotkania,

- szkolenie ,,Zasady zywienia koni uzytkowych” dla pracownikéw stajni,

- warsztaty dla Pan z okazji Miedzynarodowego Dnia Urody,

- warsztaty ,,Praca z koniem: dla hipnoterapeutdéw,

- warsztaty robienia sushi dla pracownikéw kuchni,

- warsztaty ,Profesjonalna obstuga klienta”,

W 2021 roku Zaktad pozyskat lub wnioskowat o wsparcie w ramach:

- wniosek na kwote 698.900 zt do PROO 1a ,Rehabilitacja i rekreacja — wsparcie misji, infrastruktury i porozumienia podlaskich
organizacji”

- otrzymano $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 29.440,00zt na realizacje szkolen dla pracownikéw:
STAJENNY oraz Pokojowa — profesjonalna obstuga stuzby pieter”

W 2021 roku Zaktad kontynuowat rozszerzanie oferty pobytowo-rehabilitacyjnej poprzez rozszerzanie zakresu swoich ustug
takich jak:

- rozwdj balneoterapii

- fizjoterapia poCOVIDowa

- pakiety pobytowe

- przejazdy bryczka

- turnusy warzywno- owocowe

W 2021 roku Zaktad podejmowat dziatania edukacyjne i prozdrowotne takie jak:

- zajecia ,,Zdrowy kregostup”,

- lekcje tanca towarzyskiego

- ,Poznajemy swiat koni”

- zajecia hipoterapeutyczne dla zorganizowanych grup przedszkolnych i szkolnych,

- zajecia korekcyjne dla dzieci i mtodziezy, zwigzane z korygowaniem wad postawy i ztych nawykdéw po izolacji domowej, w
czasie trwania pandemii COVID — 19.

W 2021 roku Zaktad otrzymat nastepujace nagrody i wyroznienia:
- Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2021, w kategorii: najlepszy pracodawca,
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- certyfikat ,Najlepszy Produkt Turystyczny”, zdobywajgc wyrdznienie w kategorii Obiekt,
- tytut "Firma Godna Zaufania 2021",

- certyfikat cztonkostwa w Polskiej Izbie Turystyki na 2022 rok,

- Konsumencki Laur Zaufania — certyfikat za nienaganng obstuge klienta.

W 2021 roku Zaktad przeprowadzit nastepujgce remonty oraz poczynit inwestycje w teren i zakupy jak:
- wyremontowanie $wietlicy,

- odmalowanie wszystkich pokoi (hotelik, pensjonat),

- malowanie korytarza i sal na rehabilitacji,

- utworzenie 4 pokoi tematycznych w czesci hoteliku (lawendowy, pitkarski, lesny, konski),
- odmalowanie korytarza hoteliku,

- remont recepc;ji,

- inwentaryzacja i remont oswietlenia zewnetrznego,

- zakup kanap wypoczynkowych do poczekalni przed rehabilitacjg,

- zakup 2 koszy ruchomych do obstugi pralni,

- zakup kolorowych lezakéw rekreacyjnych z logotypem ZAZ

W 2021 roku Zaktad uzyskat informacje od starosty wysokomazowieckiego o braku zgody na przedtuzenie najmu
dotychczasowych obiektéw na kolejne lata. Wiadomos$¢ ta postawita pod znakiem zapytania dalsze funkcjonowanie Zaktadu
oraz prowadzenia misji zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Podjete zostaty pilne dziatania w celu poszukiwania nowych
budynkdw spetniajacych wymagania formalne i przestrzenne a takze rozpoczeto planowanie przenosin oraz ponowne
rozpoczecie dziatalnosci juz w nowym miejscu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach prowadzonej nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja
koncentrowata sie na niesieniu pomocy w
tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych ze szczegéinym
uwzglednieniem oséb z dysfunkcjg narzadu
wzroku. Zadanie byto to przede wszystkim
realizowane poprzez prowadzenie Rolniczego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w
Stanistawowie oraz Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjnego w Krzyzewie. Fundacja
wpsierata rowniez instytucje dziatajgce w Polsce
na rzecz osob niepetnosprawnych i
niewidomych ze specjalnym uwzglednieniem
rehabilitacji ogélnej i zawodowe;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

0,00 zt

" Tak
* hia

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Wynajem i zarzagdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi. Fundacja jest
administratorem budynku biurowo-ustugowego na ul. Jasnej 22 w Warszawie. Na zlecenie
wiasciciela czyli Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz na podstawie zawartej umowy
administruje nieruchomoscia przeprowadzajgc konieczne remonty, naprawy, konserwacje,
przeglady, odbiory a takze rozliczajac faktury eksploatacyjne i rozdzielajac je na
poszczegdlnych najemcow. W tym rozumieniu Fundacja petni role zarzadcy i administratora
nieruchomosci.

Uprawa roslin, roslin straczkowych i oleistych na nasiona z wytaczeniem ryzu. Fundacja Praca
dla Niewidomych prowadzac Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie
zajmowata sie uprawg roli pozyskujac warzywa i owoce wykorzystywane na potrzeby witasnej
kuchni przy przygotowywaniu positkdw na cele cateringowe oraz wynikajgcych z podpisanych
umow na dostarczanie positkdw. Znaczna czes$¢ ptodow rolnych zostata przeznaczona réowniez
do sprzedazy bezposredniej. Czes¢ pracownikéw RZAZ zatrudnionych byto bezposrednio przy
produkcji rolnej.

1 68.20.Z
2 01.11.Z
3 56.21.Z

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych. Fundacja prowadzac i
nadzorujac dziatanie RZAZ w Stanistawowie wyodrebnia w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci przygotowywanie i dostarczanie positkdéw wytwarzanych prze zatoge Zaktadu z
produktéw czesciowo pochodzgcych z wtasnych upraw na rzecz roznego rodzaju podmiotéw
zainteresowanych ustugg cateringowa. Rolniczy ZAZ w Stanistawowie startuje w przetargach
oraz aktywnie reklamuje sie jako przyjazne, niedrogie i ekologiczne miejsce gdzie mozna
zamowic positki dla grup zorganizowanych oraz obstuzy¢ roznego rodzaju eventy
gastronomiczne.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 846 304,38 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5530 895,54 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 2152 796,52 zt

d) przychody finansowe

52 902,95 zt

e) pozostate przychody

109 709,37 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3967,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 5097 364,66 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 289 659,51 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2570186,17 zt
w
tym:
c) ze $Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 454 334,08 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1783 184,90 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

2582 359,90 zt

majgtkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 200,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 428 363,38 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

2152 796,52 zt

2.4. Z innych zrodet

162 612,32 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

4 444,16 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 7 646 291,83 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5152 594,86 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2102 978,97 zt
d) koszty finansowe 18 251,75 zt
e) koszty administracyjne 362 572,05 zf] 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 9 894,20 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 378 300,68 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

49 817,55 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O0000 0O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

49 817,55 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

162 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

99,92 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

29 osob

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-17

11



2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 284 980,98 zt

a) z tytutu umow o prace

3 120 968,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2919 382,19 z

w - nagrody 9 340,00 z
tym: - premie 139 523,99 zt
- inne $wiadczenia 52 721,82 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 164 012,98 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3229 804,82 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

3 229 804,82 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

55 176,16 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

8 682,04 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

500,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1689,80 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 359,50 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

500,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
o Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

czes$¢ dofinansowania z
samorzadu

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie osrodka ZAZ - |prowadzenie biezgce osrodka |Wojewoda Mazowiecki 206 900,59 zt

2|Prowadzenie osrodka ZAZ - |prowadzenie biezgce osrodka |Wojewoda Podlaski
cze$¢ dofinansowana z

229 508,49 zt

(Krzyzewo i Stanistawowo)

samorzadu
3|Projekt Biata Laska integracja osob ON Mazowieckie Centrum Polityki 17 925,00 zt
Spotecznej
. o . o ' Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Prowadzenie osrodka ZAZ prowadzenie biezgce osrodka |PFRON 2570186,17 zt

N

dotacja rolna dla RZAZ dotacja rolna Agencja Rolna

16 882,03 zt

w

refundacja wynagrodzen ON |refundacja wynagrodzen ON PFRON - sodir

1766 302,87 zt
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4|szkolenia pracownikow szkolenia pracownikéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego 289 659,51 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 L
£ UEhE o % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w I i’
. liczbie gtoséw
kapitale
1|ldea Sp. z 0.0. 141502784 Jasna 22 100,00 100,00

00-054 Warszawa

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej 1
2|Sanepid 1
3|Kuratorium Oswiaty 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Piotr Konczewski 2022-10-17
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