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Nr telefonu 22-826-88-66

Nr faksu 22-826-99-93

E-mail fpdn@fpdn.org.pl

Strona www www.fpdn.org.pl
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4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-08

publicznego

5. Numer REGON 01157034100000 6. Numer KRS 0000158692

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piotr Konczewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Struminska Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Czestaw Slusa rezyk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : ] pisany
Stanistaw Swiderski Przewodniczacy Rady TAK
{NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Mirostawa Suchocka Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Marek Ceglifski Cztonek Rady TAK
Janusz Maria Gotas Cztonek Rady TAK
Kornelia Czerwinska Cztonek Rady TAK
Jézef Chojnicki Cztonek Rady TAK
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Gtéwnym celem Fundacji "Praca dla Niewidomych" jest niesienie
wszechstronnej pomocy organizacjom dziatajgcym w srodowisku i na rzecz
srodowiska niewidomych, w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej

9. Cele statutowe organizacji niewidomych i innych oséb niepetnosprawnych oraz ich integracji ze
Srodowiskiem petnosprawnych. Fundacja swoje cele realizuje poprzez
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zatozenie i prowadzenie dwdch Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

zatrudniajacych ponad 120 oséb z roznego rodzaju
niepetnosprawnosciami oraz poprzez dziatalnos¢ dodatkowg skupiajgcy sie
na promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Celem statutowym FUNDACIJI ,,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” jest spetnienie
celéw ideowych w Srodowisku niewidomych w Polsce, w szczegdlnosci
poprzez:

* pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku ;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | ® WSPieranie dziatarh majacych na celu pozyskanie dla osob niewidomych i
podstawie statutu organizacji) niedowidzgcych nowych obszaréw dziatalnosci zawodowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem szkolenia niewidomych w tym zakresie;

e czynne wspieranie przeptywu nowych rozwigzan technologicznych i
naukowo-technicznych do sSrodowiska oséb niewidomych i
niedowidzacych;

e wspieranie instytucji, sSrodowisk i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz
rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j niewidomych i niedowidzacych;

* pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje statutowych celéw
Fundacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,Praca dla Niewidomych” uzyskata Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 08.06.2004 roku, status organizacji pozytku publicznego.

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2020, Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” wspotpracowata z nastepujgcymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz Srodowiska niewidomych i niedowidzacych:

¢ Polskim Zwigzkiem Niewidomych wraz z Kotami

¢ Organizacjg Zatrudniajgcg Osoby Niewidome

e Stowarzyszeniem N.A.R.E.W.

¢ Organizacjg Pracodawcow Zatrudniajgcych Osoby Niewidome OPZON

¢ Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

¢ Fundacjg Hipoterapii

Fundacja w ramach realizacji swoich celdw:

1. Realizowata dziatania wtasne w biurze Fundacji w Warszawie stuzgce aktywizacji oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatajgce
ich wykluczeniu.

2. Kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

3. Kontynuowata prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie.

Ad. 1. Biuro Fundacji - Warszawa

W 2020 roku Fundacja ,,Praca dla Niewidomych”, jako organizator prowadzita dwa zaktady aktywnosci zawodowej: Rolniczy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie i Zaktad Aktywnosci Zawodowej Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne w
Krzyzewie. Zarzad wraz z pracownikami biura Fundacji prowadzit aktywny nadzér nad dziataniami obu Zaktadéw.

Fundacja w ramach wtasnych srodkéw wsparta oba Zaktady Aktywnosci Zawodowej w kwocie:

- 30489,90 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci RZAZ w Stanistawowie

- 33650,00 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci ZAZ w Krzyzewie

W pierwszym kwartale 2020 roku Fundacja kontynuowata préby znalezienia nowego najemcy nieruchomosci wtasnej potozonej
w Milandwku sktadajacej sie z dziatki oraz dwdch budynkéw. W rezultacie tych staran na poczatku Il kwartatu zawarta zostata
umowa z nowym najemca. Zgodnie z zapisami umowy Fundacja dokonata petnej gamy przeglagdéw budowlanych i instalacji w
przedmiotowej nieruchomosci a takze dokonata inwestycji na terenie dziatki w obrebie znajdujacej sie tam zieleni. Pod koniec
roku wymieniony zostat piec wraz z przytgczami a najemca na wtasny koszt dokonat adaptacji nieruchomosci pod katem profilu
prowadzonej dziatalnosci i przeznaczenia budynku gtéwnego. Przez pozostatg czes¢ 2020 roku na terenie nieruchomosci
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prowadzona byta dziatalnos¢ gospodarcza w postaci ustug opiekuriczo-rehabilitacyjnych dla oséb starszych wraz z
zakwaterowaniem pod nazwg ,,Dom Opieki Klaudia”.

Pod koniec | kwartatu 2020 roku wraz z wprowadzeniem pierwszych ograniczen wynikajgcych z walki i przeciwdziatania skutkom
pandemii zawieszona zostata mozliwos$¢ kontynuowania dziatalnosci przez IDEA Sp. z 0.0. ktéra najmowata od Fundacji czesé¢
nalezacych do niej powierzchni biurowych zlokalizowanych na ul. Jasnej 22 w Warszawie. Wraz z przedtuzajgcym sie
lockdownem Spétka IDEA do tej pory prowadzgca w najmowanych powierzchniach dziatalno$¢ noclegowg zawiesita swojg
dziatalnosé i zrezygnowata z kontynuacji umowy najmu. Fundacja rozpoczeta poszukiwania nowego najemcy co zaowocowato
sfinalizowaniem umowy najmu z nowym kontrahentem pod koniec Il kwartatu 2020 roku. Przez pozostaty czes$¢ roku w
najmowanych powierzchniach prowadzony byt intensywny remont i adaptacja pomieszczen przy jednoczesnym swiadczeniu
ustug w bardzo okrojonym zakresie. Profil dziatalnosci nowego najemcy zostat oparty na swiadczeniu ustug zakwaterowania i
krétkotrwatego pobytu.

Fundacja przez caty okres 2020 roku petnita funkcje administratora nieruchomosci zlokalizowanej przy ul. Jasnej 22 w Warszawie
na zlecenie wtasciciela to jest Polskiego Zwigzku Niewidomych. Bedgc tak umocowana dokonywata naliczent wynikajacych z
eksploatacji dla poszczegdlnych uzytkownikédw budynku oraz podejmowata kroki w celu utrzymania nieruchomosci we
wtasciwym stanie oraz niezaktéconym dostepie do wszelkich medidw.

Fundacja w ramach dziatan witasnych przeprowadzita czwartg edycje programu ,,Stypendia Fundacji Praca dla Niewidomych” —
stypendia w kwocie 900 zt brutto otrzymaty trzy osoby z niepetnosprawnoscig wzroku ktdre legitymowaty sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Do konkursu zgtosito sie 13 osdb. Komisja konkursowa zdecydowata sie rowniez przyznaé jedno
jednorazowe stypendium specjalne w kwocie 2700 zt brutto. Catkowity koszt programu stypendialnego wynidst 27 000 zt brutto.
W 2020 roku Fundacja przekazata w postaci darowizny 10000 zt na rzecz Polskiego Zwigzku Niewidomych Okreg Lubelski Oddziat
Zamosc.

Pozostata dziatalnos¢ statutowa kontynuowana byta w okrojonym zakresie z powodu ograniczen wynikajgcych ze stanu
pandemii ale tez ze wzgledu na maksymalne nakierowanie uwagi Fundacji na bezpieczenstwo i zdrowie potencjalnych
beneficjentdw jej dziatan.

W biurze Fundacji w Warszawie na przestrzeni roku doszto do zmian w zatrudnieniu. Jedna osoba poczawszy od konca |

kwartatu przebywata na urlopie macierzynskim i rodzicielskim. W Il pétroczu zatrudniona zostata osoba niepetnosprawna na 0,5
etatu, ktéry w IV kwartale roku zostat zamieniony na 0,75 etatu. Na dzien 31 grudnia 2020 roku stan zatrudnienia w biurze
Fundacji wynosit 4,75. Wsrdd zatrudnionych 3 osoby byty petnosprawne a dwie posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Wszystkie zatrudnione osoby zatrudnione byty w oparciu o umowe o prace. Kobiety stanowig 2/5 zatrudnionych a mezczyzni
3/5 zatrudnionych.

W okresie sprawozdawczym Fundacja ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemia oraz z racji pogorszenia sie sytuacji
finansowej zaniechata prowadzenia wszelkich dziatarn promocyjnych.

Ad. 2. Rolniczy Zaktad AktywnosSci Zawodowej w Stanistawowie
1. Informacje ogdlne dotyczace Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej:

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” w 2020 roku kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla
Niewidomych w Stanistawowie koto Drobina w powiecie ptockim. Zaktad jest gospodarstwem rolnym o powierzchni ponad 25,7
ha i zajmuje sie uprawg i zbiorem ptoddw rolnych oraz produkcjg ogrodniczg i sadowniczg, na ktérego terenie realizowana jest
dziatalnos¢ gastronomiczna oraz produkcja wyrobdw garmazeryjnych.

2. Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym, na dzien 31.12.2020 roku w Zaktadzie pracowato 59 osdb niepetnosprawnych, w tym 1 osoba na
zastepstwo za osobe przebywajacg na urlopie wychowawczym, co stanowito 35,45 etatu oraz 22 osoby personelu zaktadu,
facznie 22 etaty.

0Od 1 wrzesnia 12 0s6b z niepetnosprawnosciami zwiekszyto wymiar swojego etatu do 0,8. Pozostate 47 osdb pracowato przez
caty rok na 0,55 etatu.

Na dzien 31.12.2020 zatrudnionych byto 39 oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, w tym 29 oséb ze schorzeniami
specjalnymi oraz 20 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i schorzeniami specjalnymi.

W zwigzku z ogtoszong pandemig, szczegdlnie w poczatkowym okresie podjete zostaty dziatania ograniczajgce mozliwosé
zaistnienia choroby na terenie Zaktadu poprzez dowéz pracownikéw jednym srodkiem transportu oséb pracujgcych wspdlnie w
konkretnym dziale, co przy potencjalnej sytuacji wystgpienia choroby ograniczyto liczbe poddanych kwarantannie. W tym czasie
cze$¢ pracownikow wykorzystywata przystugujgce im urlopy. W newralgicznych momentach czes$é pracownikéw zostata
skierowana na postojowe zgodnie z uchwatami Zarzadu.

3. Dziatalnos¢ zaktadu.

W ramach RZAZ prowadzona byta uprawy roslin w postaci zbdz, warzyw i owocéw oraz produkcja mrozonych artykutow
garmazeryjnych takich jak pierogi, paszteciki oraz mrozone wyroby cukiernicze. W ramach dziatalnosci gastronomicznej Zaktad
kontynuowat wspoétprace z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej zwigzang z dozywianiem dzieci z terendw wiejskich,
przygotowujac i dostarczajac obiady do szkét. Dodatkowo realizowane byto zywienie dzieci w szkotach na indywidualne
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zamoéwienia rodzicow. Ze wzgledu na trudna sytuacje epidemiologiczng i ogtoszong pandemie dziatanie to zostato bardzo mocno
ograniczone z powodu zamkniecia szkot i przedszkoli od 17 marca do korca roku szkolnego i skierowania uczniéw do nauki
zdalnej. Podobna sytuacja miata miejsce od 29 listopada do konca roku 2020. Positki dla dzieci dostarczane byty wiec w
ograniczonym zakresie i z przerwami, jedynie do przedszkoli i ztobka oraz czesciowo dla uczniéw klas 1-3. Z powodu pandemii w
Zaktadzie zaprzestano catkowicie organizowania imprez okolicznosciowych a ilo$¢ cateringdw ulegta zdecydowanemu
ograniczeniu. W czasie, kiedy byto to mozliwe z prawnego punktu widzenia cateringi byty realizowane, ale jedynie te, ktore nie
wymagaty zabezpieczenia obstugi na miejscu $wiadczonej przez pracownikéw Zaktadu. Z tego powodu, aby zabezpieczy¢ dalsze
funkcjonowanie RZAZ podjete zostaty dziatania w kierunku zwiekszenia sprzedazy positkéw z dostawg na zamdwienia
indywidualne do firm, instytucji i oséb prywatnych, aby zastgpi¢ utracong mozliwos¢ przygotowywania positkdow dla klientéw
instytucjonalnych w postaci placéwek edukacyjnych. Poprzez dziatania zwigzane z poszerzeniem oferowanego asortymentu,
zmiany organizacyjne i zakup dodatkowego wyposazenia w drugiej potowie 2020 roku nastgpit istotny wzrost sprzedawanych
positkéw na zamdwienia indywidualne, ktdry czesciowo pozwolit na skompensowanie straty zwigzanej z brakiem mozliwosci
dozywiania dzieci w szkofach.

W 2020 roku sprzedaz pierogéw udato sie utrzymac na podobnym poziomie w stosunku do roku poprzedniego pomimo
trudnosci z prowadzeniem aktywnego marketingu.

W dziale rolniczym rok 2020 byt rokiem weryfikujgcym jakie uprawy bedg najbardziej optymalne pod wzgledem uwarunkowan
glebowych i stanowiska, fizycznych mozliwosci wykonania przez pracownikdw prac pielegnacyjnych, zbioru i ochrony przed
chorobami i szkodnikami, spietrzenia prac w poszczegdlnych okresach oraz ekonomii dla poszczegdlnych upraw. Wzieto réwniez
pod uwage zapotrzebowanie na ptody wykorzystywane przez wiasny dziat gastronomiczny i preferencje dotyczace najchetniej
kupowanych produktéw na pobliskim terenie. Na bazie pozyskanych informacji w roku2021 zostang zaplanowane zasiewy i
nasadzenia uwzgledniajace powyzsze czynniki. W roku sprawozdawczym osiggnieto zadowalajace zbiory borowki
amerykanskiej. Pod koniec roku zostaty zakupione sadzonki boréwki amerykanskiej w celu powiekszenia plantacji w roku 2021.
Aby utatwic prace na plantacji boréwki zostat zakupiony réwniez system nawadniania.

Zbiory z upraw rolniczych ziemniaka oraz zb6z, ktdre przy uwzglednieniu posiadanej klasy gleby oraz naktadow wydaja sie byc
na srednim poziomie.

Wiekszos$¢ ptoddw rolnych zostata wykorzystana na potrzeby produkcji gastronomiczne;j.

4. Inwestycje.

Podstawowe dziatanie w ramach inwestycji w roku 2020 polegato na szybkim dostosowaniu zaktadu do koniecznosci
zabezpieczenia pracownikéw przed zagrozeniem epidemicznym poprzez wykonanie $luz higienicznych dla pracownikéw dziatéw
spozywczych i biura oraz uzyskaniem mozliwosci skutecznej dezynfekcji sSrodkdw transportu i pomieszczen. Do tego celu
zakupiono miedzy innymi ozonatory oraz stacje mobilnej dezynfekcji i termometry bezdotykowe. Zostato zrealizowanych kilka
inwestycji zwigzanych z polepszeniem warunkdw pracy pracownikow z niepetnosprawnosciami oraz przystosowaniem do
przyjetego w trakcie roku kierunku zwigzanego z rozwinieciem sprzedazy positkdw na zamdwienia indywidualne. Zostato
zakupione wyposazenie pozwalajgce na wiasciwe pakowanie positkdow, zapewniajgce im estetyczny wyglad i higiene w
transporcie. Zostata zakupiona patelnia gazowa utatwiajgca prace osobom z niepetnosprawnosciami i sprawiajaca, ze praca przy
przygotowaniu positkdw bedzie bezpieczniejsza. Zakupiono réwniez drobny sprzet kuchenny. W ramach dziatan inwestycyjnych
wprowadzone zostaty zmiany w uktadzie pomieszczert majgce na celu polepszenie ergonomii i organizacji pracy oraz wtasciwg
droge produktu gotowego od jego wyprodukowania do ekspedycji. W celu polepszenia warunkdw sanitarno-higienicznych
zostata zakupiona szorowarka do posadzek, ktdra jednoczesnie utatwia prace porzagdkowe prowadzone przez pracownikow z
niepetnosprawnosciami. Rozpoczete zostaty rowniez prace zwigzane z odnowieniem pomieszczen kuchni. Wykonane zostaty
réwniez zabudowy izotermiczne dwdch samochoddw dostawczych gwarantujgce tatwos¢ w utrzymaniu czystosci oraz szybka
dezynfekcje przy jednoczesnej zmianie odbioru wizualnego odbiorcy pod wzgledem estetyki i higieny transportu.

Z funduszy FAZ sfinansowano telewizor w sali grupowej rehabilitacji, ktéry w poczatkowej fazie pandemii wspomagat online
prowadzenie rehabilitacji przez psychologa i rehabilitanta.

Ze $rodkow Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem zostaty zakupione srodki
transportu - 9-cio osobowy samochdd do transportu niepetnosprawnych pracownikéw oraz samochéd dostawczy z zabudowa
mrozniczg do przewozu pierogéw i innych produktéw spozywczych w kontrolowanej temperaturze.

Realizacja powyzszych dziatan byta mozliwa w duzej mierze dzieki dodatkowym funduszom uzyskanym z Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej przeznaczonym na przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID 19.

5. Misja RZAZ

Praca w zaktadzie stanowi bardzo wazy element przyczyniajacy sie do rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oséb z
niepetnosprawnos$ciami i ma na celu przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i
zawodowym. Osoby z niepetnosprawnosciami wykonujgce pod nadzorem instruktoréw majg mozliwosé nauczenia sie nie tylko
wykonywania konkretnych prac, ale réwniez organizacji i wspotdziatania z innymi pracownikami. Uczg sie réwniez
odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki. Waznym elementem rehabilitacji jest uczestnictwo w zyciu spotecznym zaktadu.
Stan epidemii zaburzyt prowadzong do tej pory rehabilitacje i zachwiat relacje spoteczne. Z tego powodu pracownicy nie mogli
uczestniczy¢ w tradycyjnie organizowanych spotkaniach integracyjnych przed Swietami Wielkiej Nocy i Bozego Narodzenia. Nie
zostata zorganizowana rowniez planowana wycieczka do osrodka nad morzem. Duze znaczenie na brak checi uczestnictwa w
szeroko pojetej rehabilitacji miaty obawy samych pracownikéw z niepetnosprawnosciami zwigzane ze zwigekszonym ryzykiem
zachorowania w sytuacjach kontaktow z innymi osobami. Pomimo utrudnien rehabilitacja byta prowadzona w réznych formach,
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pracownicy caty czas byli objeci regularnym wsparciem psychologa oraz rehabilitanta, a w przypadku oséb pozostajgcych poza
Zaktadem réwniez poprzez kontakt telefoniczny i wideo spotkania tak, aby mogli dzieli¢ sie swoimi problemami i uzyskac
porade. W okresach, ktorych zostaty ztagodzone obostrzenia zabiegi rehabilitacyjne byty prowadzona na miejscu, w Zaktadzie
przy zachowaniu rygorystycznych zasad dotyczacych bezpieczeristwa i zdrowia pracownikdéw. Nie mniej jednak w przypadku
niektérych osdb byto trudno przekonac, aby powrdcili do regularnej rehabilitacji. Poniewaz nalezy przewidywac, ze problemy z
pandemig moga by¢ jednak dtugotrwate rozwazane jest przygotowanie mozliwosci prowadzenia rehabilitacji ruchowe;j z
wykorzystaniem trenazerdw umiejscowionych na zewnatrz budynkdéw, ktére Zaktad zamierza uruchomi¢ w Il kwartale 2021
roku.

6. Informacje inne.

W okresie sprawozdawczym Kierownik RZAZ wydat zarzadzenia:

1. Z dnia 16.06.2020 r. w sprawie harmonogramu czasu pracy do regulaminu pracy uchwalonego przez Zarzad Fundacji w dniu
10.06.2020 r. dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami pracujacych w wymiarze 0,55 etatu.

2.Z dnia 06.08.2020 r w sprawie odbioru ustawowego dnia wolnego od pracy, przypadajacego na sobote 15 sierpnia 2020 roku.
3. Z dnia 31.08.2020 r w sprawie harmonogramu czasu pracy do regulaminu pracy uchwalonego przez Zarzad Fundacji w dniu
10.06.2020 roku dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami bedgcych pracowaé¢ w wymiarze 0,8 etatu.

4.7 dnia 01.09.2020 r. w sprawie ustalenia sktadu zespotu programowego.

5.Z dnia 10.09.2020 r. o wprowadzeniu obostrzen na terenie RZAZ w zwigzku z decyzjg Prezesa Rady Ministréw z dnia 08
pazdziernika 2020 roku o wprowadzeniu zasad obowigzujgcych w , z6ttej strefie” na terenie catej Polski.

6. Z dnia 23.11.2020 r. w sprawie zmiany na stanowisku przewodniczacego komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych .

7.Z dnia 28.11.2020 r o wprowadzeniu obostrzen na terenie RZAZ w zwigzku z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
26 listopada 2020 roku ( Dziennik Ustaw z dnia 26 listopada 2020 roku poz. 2091) w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,

8.Z dnia 11.12.2020 r. o zniesieniu czesci obostrzen w zwigzku Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 01 grudnia 2020
roku ( Dziennik Ustaw z dnia 1 grudnia 2020 roku poz. 2132 § 25 ust 1 pkt. 2c) w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazdw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,

9. Z dnia 28.12. 2020 r. w sprawie przeprowadzenia spisu z natury.

Ad.3 Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne ZAZ Krzyzewo prowadzi dziatalno$¢ opartg na
Swiadczeniu ustug noclegowych wraz z wyzywieniem oraz Swiadczeniu pozostatych ustug turystyczno-rehabilitacyjnych dla gosci
indywidualnych i grup zorganizowanych.

Na dzien 31.12.2020 ZAZ Krzyzewo zatrudniato 54 osoby: 15 instruktoréw pracy i 39 pracownikéw z orzeczong
niepetnosprawnoscia co stanowi 41,70 etatu.

Osoby niepetnosprawne zatrudnione byty na stanowiskach takich jak: pomoc kucharza, pomoc kelnerska, pomoc rehabilitacji,
pokojowa/pokojowy, pracownik biurowy- recepcjonista, pomocnik stajennego, pracownik gospodarczy. Umowy o prace zawarte
byty na 0,55 lub 0,8 etatu w zaleznosci od postepu w aktywizacji i zaangazowania pracownika w powierzone zadania.

Zaktad prowadzit rehabilitacje zawodowa, spoteczng i medyczng swoich niepetnosprawnych pracownikéw wedle zasady, iz w
kazdym dniu pracy pracownik niepetnosprawny odbywa jedng godzine rehabilitacji. Doskonalenie pracownikéw nastepuje
poprzez wykonywanie obowigzkdéw na swoich stanowiskach pracy, szkolenia, instruktaze i wizyty studyjne (np. w innym hotelu).
W 2020 roku odbywaty sie tez spotkania z doradcg zawodowym.

W ramach rehabilitacji spotecznej osoby z niepetnosprawnosciami biorg udziat w wycieczkach i wyjazdach, uczestniczg w
koncertach, spektaklach teatralnych, projekcjach kinowych. Wspdélnie przygotowuja spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia
i Wielkanocy. Przygotowuja tez spotkania integracyjne: ogniska, imprezy karnawatowe, badz andrzejkowe. Uczg sie przy tym
kultywowa¢ tradycje i utrzymywac wzajemne wiezi.

Rehabilitacja zdrowotna to fizyko- i kinezoterapia, hipoterapia, é¢wiczenia ruchowe i gimnastyka, spotkania z psychologiem,
zajecia relaksacyjne, opieka pielegniarska i specjalistyczna opieka medyczna.

W zakresie aktywizacji oséb niepetnosprawnych Zaktad wspotpracowat z 5 podmiotami realizujgcymi staze zawodowe. Od roku
2017 Zaktad przyjat 19 stazystéw i praktykantéw. 8 osdb po zakoriczonym stazu podjeto zatrudnienie w ZAZ. Na koniec 2020
roku na stazu pozostawato 8 oséb, w tym 3 osoby z WTZ w Starych Raciborach.

Wiekszos$¢ pracownikow ZAZ Krzyzewo jest mieszkaricami Powiatu Wysokomazowieckiego. Pozostate osoby dojezdzajg z powiatu
biatostockiego (teren tap i okolic, Wasilkowa, Biategostoku, Kleosina). Wszyscy pracownicy niepetnosprawni dowozeni sg do
pracy i odwozeni do miejsca zamieszkania przy udziale wtasnego i zewnetrznego transportu zlecanego przez Zaktad.

Fundacja, na mocy porozumienia z Powiatem Wyskomazowieckim, zobowigzata sie do utworzenia i prowadzania osrodka
rehabilitacyjnego, ZAZ-u i Centrum Informacji Turystycznej, organizowania i prowadzenia turnusow rehabilitacyjnych,
stworzenia warunkéw do wzrostu liczby turystow odwiedzajgcych Powiat Wysokomazowiecki i woj. podlaskie, promowania
walorow turystycznych i kulturalnych Podlasia, jak rowniez zapewnienia koni do hipoterapii.

ZAZ Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne w2020 roku uzyskato przedtuzenie wpisu do rejestru osrodkéw w ktérych moga
odbywac sie turnusy rehabilitacyjne i uzyskato uprawnienie do przyjmowania zorganizowanych grup turnusowych oséb
niepetnosprawnych.
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Dziatania operatora, zgodnie z umowa, miaty doprowadzi¢ do osiggniecia w skali roku okreslonych wskaznikéw. Ich wartosci
obrazuje ponizsza tabela:

Umowa 2020 2019 2018 2017 2016
Wskaznik 1. Liczba turystow korzystajgcych z sytemu rezerwacji i informacji turystycznej 2695 1525 2404 1290 1533 598
Wskaznik 2. Liczba oséb korzystajgcych z obiektéw turystycznych 2695 1638 1779 1098 1282
Wskaznik 3. Liczba oséb korzystajgcych z kompleksu uzdrowiskowego 943 592 746 577 109
Wskaznik 4 . Liczba turystéw odwiedzajgcych region - krajowych 2291 1477 2273 1200 1316 484
Wskaznik 5 . Liczba turystéw odwiedzajgcych region - zagranicznych 404 48 13190 217 114
Wskaznik 7. Liczba oséb korzystajgcych z infrastruktury lecznictwa uzdrowiskowego 943
osobonoclegi 5227 6748 4859 3871

Rok 2020 nie byt dobrym rokiem dla ruchu turystycznego. Pandemia zwigzana z wirusem COVID- 19 bardzo mocno wptyneta na
zmniejszenie zainteresowania obiektami noclegowymi. Ze wzgledu na wprowadzone przez rzad obostrzenia, miesigce marzec,
kwiecien, pazdziernik, listopad, grudzien zostaty mocno ograniczone w mozliwosci przyjmowania gosci. Rdwniez inne
dziatalnosci jak: rehabilitacja, jazdy konne, hipoterapia, sauna, grota solna, sitownia musiaty sezonowo zawiesi¢ swojg
dziatalno$é, co wigzato sie ze znacznym uszczupleniem wptywdw finansowych. Warto réwniez podkresli¢, ze miesigce wiosenne
i jesienne, to okres charakteryzujgcy sie najwiekszym natezeniem popytu na ustugi Zaktadu.

Mimo ograniczen ZAZ Krzyzewo dotozyto wszelkich staran aby pracownicy, szczegdlnie niepetnosprawni, nie odczuli zmian na
gorsze. W okresie sprawozdawczym mimo przeciwnosci udato sie utrzymac caty zespét nikogo nie zwalniajac ani tez nie
ograniczajac etatu.

Zaktad caty czas funkcjonowat zachowujgc wytyczne sanitarne zgodne z obowigzujgcymi przepisami epidemicznymi.

Dziatania COVIDowe:

- zakup ptynéw dezynfekujgcych dtonie oraz powierzchnie,

- zakup maseczek, przytbic i fartuchow ochronnych oraz przekazanie ich pracownikom,

- zamontowanie w catym obiekcie dozownikéw ptyndw dezynfekujgcych,

- stworzenie regulaminéw i zasad postepowania w czasie pandemii COVID,

- systematyczne spotkania i rozmowy z pracownikami niepetnosprawnymi na temat koniecznos$ci zachowania higieny i zasad
bezpieczenstwa,

- zakupienie ozonatora do ozonowania pomieszczen uzywanych przez klientdw i pracownikéw.

Wspodtpraca z mediami/dziatania promocyjne:

- 5.05. Dzier Walki z Dyskryminacjg Osdb Niepetnosprawnych, akcja #APRASZAMY i dtugi wywiad w Radiu Biatystok, dotyczgcy
funkcjonowania Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjnego ZAZ Krzyzewo,

- 25.06. www.ewysmaz.pl— pokazny materiat fotograficzny i video oraz tekst o pobycie uczestnikdw programu telewizyjnego
,Sanatorium Mitosci” w CT-R ZAZ,

-1.07. cykl ,,W 9 tygodni po Podlasiu” w Radiu Biatystok — o ofercie wakacyjnej Centrum,

- 14.07. Gazeta Wspotczesna i Kurier Poranny, promocja naszych pakietow rehabilitacyjnych,

- 19.07. materiat pn. ,, To dla nich drugi dom. Czesto ten wazniejszy”. Fotoreportaz w Onet.pl (najbardziej poczytnym polskim
portalu informacyjnym). O pracy naszych niepetnosprawnych pracownikéw i znaczeniu Centrum w ich zyciu,

-13.08. ,Niezwykte Podlasie, odc. 5” Radio Akadera, materiat poswiecony naszej ofercie turystycznej i rekreacyjnej,

- 5.10. Radio Nadzieja, o aktualnych dziataniach ZAZ Krzyzewo, o wspotpracy z jednostkami Gminy Sokoty, oraz o aktualne;j
sytuacji, zwigzanej z COVID 19,

- 3.12. Radio Jard i Radio Akadera, wywiady na zywo z okazji Miedzynarodowego Dnia Os6b z Niepetnosprawnosciami, miaty na
celu ukazanie codziennej pracy, potrzeb i wyzwan,

- gwattowne zwiekszenie czynnych uzytkownikéw profilu Zaktadu na facebooku.

- prowadzenie strony internetowej, zawierajgcej najwazniejsze informacje o ofercie ZAZ Krzyzewo i najblizszej okolicy,

- prowadzenie konta na portalu do rezerwacji noclegéw www.booking.com,

- stworzenie i zakup specjalnych jednorazowych podktadek z logo, na stoty w jadalni,

- zakup koszulek polo z haftowanym logo dla kazdego pracownika Centrum, z uwzglednieniem kolorystyki danego dziatu,

- udziat w internetowym wyzwaniu #hot16challenge2,

Warsztaty/spotkania/szkolenia/konferencje:

- wycieczka pracownikéw ZAZ Krzyzewo do Ciechanowca, zwiedzanie skansenu oraz warsztaty z wykonywania palm
wielkanocnych,

- spotkanie z funkcjonariuszkag Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem, dotyczgce zjawisk przemocy i zagrozen
spotecznych,

- cykl warsztatow w ramach projektu NATURAIgnie (tworzenie zaktadek do ksigzek, podktadek pod kubki, karmnikéw dla ptakow
oraz duzego, przestrzennego napisu),

- 29.08. Festyn Rodzinny, przygotowany ze Spétdzielnig Socjalng SUKURS, na ktérym byto mndstwo ciekawych warsztatéw i gier
zrecznos$ciowych,

- 16-17.09. szkolenie dotyczgce pracy metodg coachingu spotecznego z osobami z niepetnosprawnosciami,
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- 17.09. konferencja,, Turystyka osdb z niepetnosprawnosciami” w Augustowie,

- 28.09.-27.10. kurs ,,Nowoczesne podejscie sprzedazowe w obstudze goscia/klienta obiektu hotelowego”,

- 20.10. trening twérczego myslenia, przeprowadzony przez dr Beate Kunat z Uniwersytetu w Biatymstoku,

- warsztaty tworzenia ozddb choinkowych i zapachowych kul kgpielowych

-16.12. debata: Turystyka Przyjazdowa - jaka recepta na sukces po kryzysie, organizowana przez Wiadomosci Turystyczne
- 18.12. szkolenie online pt. , Turystyka dostepna i obstuga oséb z niepetnosprawnosciami”

Pozyskane fundusze zewnetrzne/projekty:

- ,Praca w ZAZ nie pdjdzie w las” (szkolenia dla 20 osdb niepetnosprawnych, staze ptatne dla 10 oséb niepetnosprawnych,
zatrudnienie dla 4 oséb niepetnosprawnych oraz 1 trenera pracy, utworzenie nowej przestrzeni do pracy, dzieki adaptacji
piwnicy na potrzeby pralni), dofinansowanie z UE 340000 zt, wktad Fundacji 59000 zt,

- ,NATURAIgnie” projekt szkoleniowy, integrujgcy spotecznos¢ osdb niepetnosprawnych, w ramach programu ,Bardzo Mtoda
Kultura” z Narodowego Centrum Kultury, koordynowany prze Podlaski Instytut Kultury w Biatymstoku, wartos¢ dofinansowania
t0 5110,00 z,

- ,Nowoczesne podejscie sprzedazowe w obstudze goscia/klienta obiektu hotelowego”, szkolenia dla pracownikéw recepcji,
Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, warto$¢ dofinansowania, to 16320,00 zt

- Szkolenia cukiernicze oraz malarskie dla pracownikéw z funduszy pozyskanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego z
Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Zaktad w roku sprawozdawczym rozszerzyt oferte pobytowo-rehabilitacyjng o:

- aquavibron

- kapiel wodno-wirowa konczyn gérnych i koriczyn dolnych

- Kinesiotaping

- ¢wiczenia sensomotoryczne

- kgpiele siarczkowe, kgpiele borowinowe, kapiele solankowe

- fizjoterapia poCOVIDowa

- rehabilitacja pocovidowa. ZAZ Krzyzewo oferuje turnusy rehabilitacyjne dla osdb, ktore przeszty zakazenie Covid- 19, gdzie
wykwalikowany zesp6ét fizjoterapeutdw, hipoterapeutow, psycholog oraz opieka pielegniarska, zapewnig kompleksowgq ustuge
przez caty okres pobytu.

- pakiety pobytowe: aktywny weekend, romantyczny weekend, rodzinny weekend.

- przejazdy bryczka ktéra urozmaica pobyty biznesowe, rodzinne, a takze sesje plenerowe czy $lubne,

- turnusy warzywno- owocowe,

W ramach prowadzonej dziatalnosci Zaktad w roku sprawozdawczym rozszerzyt dziatania edukacyjne i prozdrowotne o:
- zajecia ,,Zdrowy kregostup”

- lekcje tanca towarzyskiego — prowadzone dla oséb indywidualnych oraz par,

- ,Poznajemy swiat koni” — warsztaty edukacyjno-korekcyjne dla przedszkolakow.

W roku sprawozdawczym na ternie ZAZ Krzyzewo przeprowadzono nastepujgce remonty i inwestycje w teren oraz zakupy:
- w stajni powstata oddzielna tazienka z toaletg dla gosci, wyremontowano i wyposazono pomieszczenie socjalne dla
pracownikéw,

- w budynku pensjonatu wyremontowano piwnice oraz wydzielono zamkniete pomieszczenie magazynowe oraz profesjonalng
pralnie z maglem,

- rozpoczeto proces malowania wszystkich pokoi (zaréwno pensjonat, jak i hotelik)

- zaczeto tworzy¢ w czesci hoteliku tzw. pokoje tematyczne, zwigzane z terenami, ktére sg wokot.

- zostaty wykonane nowe nasadzenia na zielonym skwerze przed budynkiem hoteliku,

- pomieszczenia w budynkach zostaty oznakowane nowymi, estetycznymi, drewnianymi etykietami, wymieniono wszystkie
breloki do kluczy,

- stworzono gablote z pamigtkami regionalnymi i rekodzietem, ktére mogg zakupi¢ Goscie hotelowi,

- zakupiono agregat pradotwdrczy, celem zabezpieczenia kuchni na wypadek przerwania dostaw pradu,

- zakupiono ozonator, dzieki ktéremu wszystkie pomieszczenia Centrum sg regularnie utrzymywane w rezimie sanitarnym,
- wyposazono nowo utworzong pralnie w profesjonalng pralke przemystowg, maglownice i suszarke.

Praca w Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjnym Zaktad Aktywnosci Zawodowej to dziatalnos¢ dtugofalowa i prowadzona 24
godziny na dobe. Praca Zaktadu zostata doceniona i nagrodzona prestizowa nagrode , Firma Godna Zaufania”.

Centrum w 2020 roku odwiedzito mndstwo zacnych osdb jak: Minister Edukacji Dariusz Piontkowski, Minister Rolnictwa Jan
Krzysztof Ardanowski, szescioro uczestnikow | edycji telewizyjnego programu TVP ,Sanatorium Mitosci”, pracownicy WTZ ,\W
Sercu Kampinosu”. Wszystkie zewnetrzne elementy Centrum (boiska, plac zabaw, sitownia zewnetrzna, bieznia), sg
ogdélnodostepne i bardzo czesto wykorzystywane przez lokalnych mieszkarncéw oraz ucznidéw Zespotu Szkét Rolniczych w
Krzyzewie.

Goscie przebywajgcy w Centrum wraz z dzie¢mi, mogg skorzystac z Bonu Turystycznego
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

brak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach prowadzonej nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja
koncentrowata sie na niesieniu pomocy w
tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b z dysfunkcjg narzadu
wzroku. Zadanie byto to przede wszystkim

1 realizowane poprzez prowadzenie Rolniczego
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w
Stanistawowie oraz Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjnego w Krzyzewie. Fundacja
wpsierata réwniez instytucje dziatajgce w Polsce
na rzecz osob niepetnosprawnych i niewidomych
ze specjalnym uwzglednieniem rehabilitacji
ogdlnej i zawodowe;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

0,00 zt

" Tak
* hia
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

01117

Uprawa roslin, roslin strgczkowych i oleistych na nasiona z wytgczeniem ryzu. Fundacja Praca
dla Niewidomych prowadzac Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie
zajmowata sie uprawg roli pozyskujgc warzywa i owoce wykorzystywane na potrzeby wtasnej
kuchni przy przygotowywaniu positkéw na cele cateringowe oraz wynikajgcych z podpisanych
umdw na dostarczanie positkéw. Znaczna cze$é ptodow rolnych zostata przeznaczona rowniez
do sprzedazy bezposredniej. Czes$¢ pracownikdw RZAZ zatrudnionych byto bezposrednio przy
produkgji rolnej.

68.32.7

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie. Fundacja jest administratorem
budynku biurowo-ustugowego na ul. Jasnej 22 w Warszawie. Na zlecenie wtasciciela czyli
Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz na podstawie zawartej umowy administruje
nieruchomoscig przeprowadzajac konieczne remonty, naprawy, konserwacje, przeglady,
odbiory a takze rozliczajgc faktury eksploatacyjne i rozdzielajac je na poszczegdlnych
najemcéw. W tym rozumieniu Fundacja petni role zarzadcy i administratora nieruchomosci.

56.21.Z

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych. Fundacja prowadzac i
nadzorujgc dziatanie RZAZ w Stanistawowie wyodrebnia w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci przygotowywanie i dostarczanie positkéw wytwarzanych prze zatoge Zaktadu z
produktow czesciowo pochodzacych z wiasnych upraw na rzecz roznego rodzaju podmiotéw
zainteresowanych ustugg cateringowa. Rolniczy ZAZ w Stanistawowie startuje w przetargach
oraz aktywnie reklamuje sie jako przyjazne, niedrogie i ekologiczne miejsce gdzie mozna
zamoéwi¢ positki dla grup zorganizowanych oraz obstuzy¢ roznego rodzaju eventy
gastronomiczne.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

6944 137,21 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5461 340,11

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

1379 694,29

d) przychody finansowe

7372,83 z
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

95 729,98 zt

3679,57

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

4737 419,74 #

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

221123,10 zt

b) ze srodkdw budzetu panstwa

1469 083,07 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

346 782,74 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

2700 430,83 zt

majatkowych)

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2099 935,09
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 2 400,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 717 840,80 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

1379 694,29 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

103 102,81 zt

4 444,16 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

4 444,16 7

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6781227,11 # 4 444,16 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4879 871,45 zt 4 444,16 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1392 765,03 zt
d) koszty finansowe 119 444,57 z
e) koszty administracyjne 37120341z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 17 942,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 581 468,66 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -13 070,74 z

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

143 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

103,40 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3671921,47 zt

a) z tytutu uméw o prace

3 604 456,22 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3 522 062,40 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 72 578,00 zt
- inne $wiadczenia 9 815,82 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 67 465,25 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

367192147 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

367192147 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 586,03 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

66,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 389,66 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 286,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1320,07 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 700,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
o Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

{* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Krzyzewo i RZAZ
Stanistawowo

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|prowadzenie osrodka RZAZ |prowadzenie o$rodka RZAZ Wojewoda Mazowiecki 180 148,05 zt
Stanistawowo Stanistawowo
2|prowadzenie osrodka ZAZ prowadzenie o$rodka ZAZ Wojewoda Podlaski 166 634,69 zt
Krzyzewo Krzyzewo
. R : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie osrodkéw ZAZ |dziatalnos¢ biezgca osrodka PFRON 2 700 430,83 zt

2|refundacja wynagrodzen ON |refundacja wynagrodzen ON PFRON

1441 649,86 zt

3|doptaty do zbdz doptaty do zbdz Agencja Rolna

18 644,55 z

4|wydawnictwo encyklopedii |wydawnictwo encyklopedii dla |Pfron
dla Niewidomych Niewidomych

8 788,66 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1(IDEA Sp. z 0.0. 141502784 Jasna 22, Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Mazowiecki Urzgd Wojewoddzki 1
2|Panstwowa Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Konczewski
Anna Struminska 2021-07-29

Czestaw Slusarczyk
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