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1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-07-05

FUNDACIJA "PRACA DLA NIEWIDOMYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica JASNA Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-054

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-826-88-66

Nr faksu 22-826-99-93

E-mail fpdn@fpdn.org.pl

Strona www www.fpdn.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-04-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-08

publicznego

5. Numer REGON 01157034100000 6. Numer KRS 0000158692

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Szyszko

Piotr Konczewski Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Kalbarczyk Cztonek Zarzadu NIE
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, X
P Jpreeep gomny 7 T Mirostawa Suchocka Cztonek Zarzadu NIE
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Piotr Swiderski Przewodniczacy TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Janusz Maria Gotaé Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Szczepkowska-- |Cztonek NIE
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Gtéwnym celem Fundacji "Praca dla Niewidomych" jest niesienie
wszechstronnej pomocy organizacjom dziatajgcym w Srodowisku i na rzecz
srodowiska niewidomych, w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j

9. Cele statutowe organizacji niewidomych i innych oséb niepetnosprawnych oraz ich integracji ze
Srodowiskiem petnosprawnych. Fundacja swoje cele realizuje poprzez
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zatozenie i prowadzenie dwdéch Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej

zatrudniajgcych ponad 100 oséb z roznego rodzaju
niepetnosprawnosciami oraz poprzez dziatalnos¢ dodatkowsq skupiajaca
sie na promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych.

Celem statutowym FUNDACIJI ,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” jest spetnienie
celéw ideowych w Srodowisku niewidomych w Polsce, w szczegdlnosci
poprzez:

* pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem osob z dysfunkcjg narzagdu wzroku ;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacjina | ® WSPieranie dziatar majacych na celu pozyskanie dla osob niewidomych i
podstawie statutu organizacji) niedowidzgcych nowych obszaréw dziatalnosci zawodowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem szkolenia niewidomych w tym zakresie;

e czynne wspieranie przeptywu nowych rozwigzan technologicznych i
naukowo-technicznych do srodowiska osdb niewidomych i
niedowidzacych;

e wspieranie instytucji, sSrodowisk i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz
rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j niewidomych i niedowidzacych;

* pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje statutowych celéow
Fundacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” uzyskata Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego z dnia 08.06.2004 roku, status organizacji pozytku publicznego.

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2023, Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” wspétpracowata z nastepujacymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz Srodowiska niewidomych i niedowidzacych:

e Polskim Zwigzkiem Niewidomych wraz z Kotami

¢ Organizacja Zatrudniajgcg Osoby Niewidome

¢ Organizacjg Pracodawcéw Zatrudniajgcych Osoby Niewidome OPZON

* Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

e Stowarzyszeniem Spoza

e Stowarzyszeniem Nasz Drobin

Fundacja w ramach realizacji swoich celow:

1. Realizowata dziatania wtasne w biurze Fundacji w Warszawie stuzgce aktywizacji oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatajace
ich wykluczeniu.

2. Kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

3. Kontynuowata prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Rudzie.

Ad. 1. Biuro Fundacji - Warszawa

W 2023 roku Fundacja ,,Praca dla Niewidomych”, jako organizator prowadzita dwa zaktady aktywnosci zawodowej: Rolniczy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie i Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zielone Podlasie w Rudzie. Zarzad wraz z
pracownikami biura Fundacji prowadzit aktywny nadzér nad dziataniami obu Zaktadow.

Fundacja w ramach wtasnych srodkdw wsparta oba Zaktady Aktywnosci Zawodowej w kwocie:

- 10 262,13 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci RZAZ w Stanistawowie

- 989 109,33 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci ZAZ w Rudzie

Tak duzy wktad Organizatora w ZAZ w Rudzie wynikat z koniecznosci przeniesienia Zaktadu w nowe miejsce i zaadoptowanie
nowej przestrzeni. Organizator przeznaczyt Srodki na remont i modernizacje nowej siedziby oraz jej doposazenie ktére
rozpoczety sie jeszcze w 2022 r. Koniec adaptacji powierzchni planowany jest w roku 2024. Mimo trudnosci logistycznych i
koniecznosci odbudowania marki w nowym miejscu ZAZ w Rudzie nieustannie prowadzi dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji
zawodowej swoich niepetnosprawnych pracownikéw oraz dziatalnos¢ wytworczo-ustugows.

Fundacja kontynuowata wynajem nieruchomosci wtasnej potozonej w Milanéwku sktadajacej sie z dziatki oraz dwdch
budynkow ale jedynie przez kilka pierwszych miesiecy roku. Do tego czasu nieruchomosc¢ byta wykorzystywana do prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej w postaci ustug opiekuriczo-rehabilitacyjnych dla oséb starszych wraz z zakwaterowaniem pod nazwa
»,Dom Opieki Klaudia”. Na przetomie | i Il kwartatu na skutek zalegtosci finansowanych ze strony najemcy Fundacja zdecydowata
sie wypowiedzie¢ umowe co nastgpito w pierwszych dniach maja 2023 roku. Po tym czasie, w celu znalezienia nowego najemcy
lub sprzedazy nieruchomosci, Fundacja zdecydowata sie zawrze¢ umowe posrednictwa z firmg Prosperhouse ktora
zobowigzata sie do prezentowania nieruchomosci, promocji oraz poszukiwania nowego klienta. Aby uatrakcyjni¢ obiekt
dokonano w nim generalnych prac porzgdkowych. Do korica 2023 roku nie udato sie znalez¢ nowego najemcy lub kupujgcego.
Fundacja przez caty 2023 rok kontynuowata wynajem powierzchni wtasnych zlokalizowanych w budynku biurowym przy ul.
Jasnej 22 w Warszawie. Profil dziatalnosci najemcy jest oparty na $wiadczeniu ustug zakwaterowania i krotkotrwatego pobytu
pod nazwag ,Jasna Hotelik”. Najemca oprdcz drobnych napraw nie prowadzit znaczacych prac remontowo-modernizacyjnych.
Fundacja przez caty okres 2023 roku kontynuowata petnienie funkcji administratora nieruchomosci zlokalizowanej przy ul.
Jasnej 22 w Warszawie na zlecenie wtasciciela to jest Polskiego Zwigzku Niewidomych. Bedac tak umocowana dokonywata
naliczen wynikajacych z eksploatacji dla poszczegdlnych uzytkownikéw budynku oraz podejmowata kroki w celu utrzymania
nieruchomosci we wtasciwym stanie oraz niezaktéconym dostepie do wszelkich mediéw. W ramach tak rozumianej dziatalnosci
w 2023 roku nie poczyniono znaczacych remontdéw lub adaptacji infrastruktury budynku z wyjgtkiem drobnych i niezbednych
napraw. Wszystkie przeglady takie jak kominiarski, PPOZ, ogélnobudowlany byty realizowane w terminie oraz pozytywna
opinig.

Fundacja w ramach pozostatej dziatalnosci statutowej realizowata dtugoletnig strategie oddziatywania na osoby
niepetnosprawne w kontekscie zwiekszania ich motywacji do pracy oraz krzewienia postaw prozatrudnieniowych. Zdecydowata
sie w tym zakresie, w biezgcym roku i latach nastepnych, skoncentrowac na poszukiwaniu adekwatnych zadan i by¢ ich
aktywnym wykonawca. Realizujgc ten cel w 2023 Fundacja roku ztozyta kilkanascie wnioskéw konkursowych na réznego rodzaju
dziatania czego skutkiem byto podpisanie 5 umoéw na realizacje takich zadan jak:

- projekt o nazwie ,Poprawa — tryb ON” — projekt szkoleniowo-warsztatowy realizowany w latach 2023-2025 adresowany do
0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie wojewddztwa mazowieckiego nastawiony na zwiekszenie ich szans na
powrdt na rynek pracy.

- projekt ,,Pracuje wiec jestem” — projekt marketingu spotecznego lansujgcy aktywizacje zawodowg i rehabilitacje spoteczng
poprzez promocje idei zatrudnienia wspomaganego w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej oraz integracja i profesjonalizacja
dziatan wtasnych Fundacji

- projekt ,,Windg do gwiazd” — majacy na celu wymiane starej windy w budynku siedziby Fundacji przy ul. Jasnej 22 w
Warszawie i zastgpienia jej nowoczesnym dzwigiem spetniajgcym wymogi dostepnosci dla oséb ze spcjalnymi potrzebami.

- projekt ,,Zrébmy to razem” — majacy na celu aktywizacje senioréw z gmin wiejskich powiatu ptockiego i sierpeckiego oraz
nauke zasad zdrowego gotowania w postaci praktycznych warsztatéw wraz z integracyjnym piknikiem migdzypokoleniowym.

- projekt uroczystego zorganizowania dnia Biatej Laski 2023 w postaci koncertu wraz z poczestunkiem dla 260 osdb (w
wiekszosci oséb niewidomych i stabo widzgcych) w Bibliotece Narodowej w Warszawie.

W 2023 roku w Fundacji nie miaty miejsce zadne kontrole.

W biurze Fundacji w Warszawie na przestrzeni pierwszych 3 kwartatow nie zaszty zadne zmiany w zatrudnieniu. Od wrzesnia
Fundacja zatrudnita nowego pracownika na pét etatu w charakterze specjalisty ds. PR o komunikacji ktory bedzie
odpowiedzialny za publikacje tresci na stronie internetowej, w social mediach a takze zajmie sie formutowaniem tresci
reklamowych i promocyjnych dla podlegtych Fundacji dwdch Zaktadow Aktywnosci Zawodowej. Na dziern 31 grudnia 2023 roku
stan zatrudnienia w biurze Fundacji wynosit 5,2.

Jedna z 0séb przebywata na urlopie wychowawczym. Wsrdd zatrudnionych 4 osoby byty petnosprawne a dwie posiadaty
orzeczenie o niepetnosprawnosci. 5 oséb zatrudnionych byto w oparciu o umowe o prace a 1 swiadczyta stosunek pracy na
podstawie powotania. Stosunek ptciowy wynosit % i zaréwno dla kobiet i mezczyzn wynosit on po 3 zatrudnione osoby. W
okresie sprawozdawczym Fundacja prowadzita dziatania promocyjne w zakresie promocji zatrudnienia wspomaganego jako
najbardziej adekwatnej i stymulujacej formy aktywizujacej do pracy szeroko rozumiang zbiorowos¢ osob niepetnosprawnych a
takze promoc;ji aktualnie realizowanych projektéw.

Ad. 2. Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie
1. Informacje ogdlne dotyczgce Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla Niewidomych:

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” w 2023 roku kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla
Niewidomych w Stanistawowie koto Drobina w powiecie ptockim. Zakfad jest gospodarstwem rolnym o powierzchni ponad 25,7
ha i zajmuje sie uprawa i zbiorem ptodéw rolnych oraz produkcjg ogrodnicza i sadowniczg. Na terenie Zaktadu realizowana jest
réwniez dziatalno$¢ gastronomiczna, cateringowa od surowca do produktu oraz produkcja wyrobdw garmazeryjnych.

2. Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym na dzieri 31.12.2023 r. w RZAZ byto zatrudnionych razem 84 osoby wliczane do wskaznika
zatrudnienia. Wsrdd zatrudnionych 84 osdb 62 osoby posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci. W grupie zatrudnionych
pracownikdw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci zatrudniona byta 1 osoba niepetnosprawna na zastepstwo na 0,55
etatu. Zastepstwa byty wdrazane za pracownikow z niepetnosprawnoscig przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim.

Zgodnie z aneksem w dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej byty zatrudnione ogétem 22 osoby w tym jedna osoba na 0,5
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etatu.

Zaktad na dzien 31 grudnia 2023 r. zatrudniat: 21 kobiet niepetnosprawnych.

Zaktad na dzien 31 grudnia 2023 r. zatrudniat 32 mieszkancéw wsi.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. zatrudnionych oséb z Niepetnosprawnosciami byto:

- 40 o0sd6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w tym 25 etatow,

- 22 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze szczegdlnymi schorzeniami w tym etatéw 13,85 etatow,
Personel zaktadu, liczony do wskaznika:

- 22 0s6b w tym 1 osoba zatrudniona na 0,5 etatu - tgcznie 21,50 etatéw.

Dowdz pracownikow z niepetnopsrawnoscig z domu do pracy oraz z powrotem realizowany byt zaktadowymi sSrodkami
transportu.

3. Dziatalnos$¢ Zaktadu.

W ramach RZAZ prowadzona byta uprawy roslin, dziatalnos¢ gastronomiczna oraz produkcja mrozonych artykutéw
garmazeryjnych takich jak pierogi, paszteciki oraz mrozone wyroby cukiernicze. W ramach dziatalnosci gastronomicznej Zaktad
kontynuowat wspoétprace z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej zwigzang z dozywianiem dzieci z terendw wiejskich,
przygotowujac i dostarczajgc obiady do szkét. Dodatkowo realizowane byto zywienie dzieci w szkotach na indywidualne
zamoéwienia rodzicdw oraz na zamdwienia indywidualne do firm, instytucji i oséb prywatnych. Zaktad w przypadku obstugi
placéwek edukacyjnych i instytucji dostarczat positki zgodnie z parametrami podpisanych umow. Klienci indywidualni
samodzielnie dokonywali zamowien opierajac sie na dostepnym i komunikowanym menu tygodniowym obejmujgcym
dwudaniowy zestaw obiadowy dostepny najczesciej w dwéch wersjach.

W 2023 roku sprzedaz pierogdéw udato sie utrzymaé na podobnym poziomie w stosunku do roku poprzedniego. Rozszerzeniu
ulegt zakres asortymentu. Sprzedaz wyrobéw garmazeryjnych cechowata sie duzg zmiennoscig i sezonowoscig ze
zdecydowanym wzrostem zamowien w okresie $wiat. Zaktad z réznych okazji wprowadzat okoliczno$ciowe menu.

W dziale rolniczym rok 2023 byt rokiem stosunkowo udanym pod wzgledem uzyskanych plonéw, ktére w znacznej mierze
wykorzystywane byly na potrzeby wtasne dziatu gastronomii i produkcji wyrobow mrozonych. Z powodu gradobicia i czasowej
suszy niestety nie udato sie zrealizowac zadawalajgcych zbioréw sezonowych warzyw i owocéw.

Zbiory z upraw rolniczych ziemniaka oraz zbdz a takze pozostatych warzyw polnych lub szklarniowych pozostaty na srednim
poziomie, co uwzgledniajac klase gleby ale tez podejmowane naktady w obrebie nawozdéw i opryskéw wydaje sie stanem
zadowalajgcym.

Zaktad zakoniczyt realizacje projektu pod nazwa Terapeutyczne Obiadowanie ktorego celem byto dozywianie lokalnych
potrzebujacych w wieku senioralnym przy duzym stopniu aktywizacji w sam proces zatrudnionych w Zakfadzie pracownikéw
niepetnosprawnych.

Zaktad na zlecenie wtadz samorzgdu wojewddztwa mazowieckiego zrealizowat réwniez dozywianie obywateli ukrainskich. W
tym celu wyprodukowano i dostarczono ponad 6000 zestawdw obiadowych.

Zaktad realizowat réwniez dziatalnos¢ cateringowq obstugujac wyjazdowo réznego rodzaju imprezy i venty organizowane dla
firm i urzedow.

4. Inwestycje.

W roku 2023 Zaktad zrealizowat inwestycje ze srodkow ze sSrodkdw PFRON, Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, z
srodkéw Unii Europejskiej, refundacji SODIR oraz srodkéw uzyskanych ze sprzedazy zuzytego sprzetu, srodka trwatego i
wyposazenia zakupiono nowe maszyny i urzgdzenia niezbedne do produkgc;ji i $wiadczenia ustug w tym do produkcji
gastronomicznej i rolniczej oraz inne niezbedne do realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzenia dziatalnosci wytwédrczej lub
ustugowej takie jak:

- ekspres do kawy

-urzadzenia mroznicze,chtodnicze, schadzarko-zamrazarki szokowe, uzdatniacze do wody

-zmywarko-wypazarki

-maszynka do makaronu rzemiesIniczego

-miesiarka do farszu,

-maszyna do obierania cebuli,

-watkownica do ciasta,

- taborety gazowe,

wozek widtowy elektryczny,

- pilarka,

-szklarnie do hodowli warzyw

-sadzarka do wysadzania rozsad korzennych

-kosiarka bijakowa do rozdrabniania pozostatosci po zbiorach roslinnych z watem i mtotkami

-opryskiwacz sadowniczy wraz z dostawa,

-wywrotnica hydrauliczna wraz z dostawg do podnoszenia i oprdzniania skrzyn z warzywami

- rusztowania do prac konserwatorskich, szafka narzedziowa, wdzek platformowy do przewozu warzyw, kosz do wozka
widtowego, regat magazynowy,

- laptopy, drukarka,

Zakupiono samochdd osobowy do transportu pracownikéw niepetnosprawnych oraz do pozostatej dziatalnosci Zaktadu oraz
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przeprowadzono duze inwestycje zwigzane z podnoszeniem sprawnosci energetycznej Zaktadu. W tym celu poniesiono koszty
zakupu piecéw gazowych grzewczych, przeprowadzono rozbudowe fotowoltaiki o kolejne panele oraz magazyn energii w celu
zmniejszenia faktur za prad. Zakupiono piece konwekcyjno-parowe do dziatalnosci gastronomicznej w tym piec elektryczny.
Poniesiono koszty zwigzane z zapewnieniem dostepnosci, ktére obejmowaty zakup materiatéw i ustug remontowo-
budowlanych: miedzy innymi wymiane drzwi z eliminacjg progu, uzupetnienie kostki brukowej wzdtuz budynku przechowalni
warzyw i obszaru dziedzinca.

Zrealizowano inwestycje zwigzane z gospodarka i zarzgdzaniem nieruchomosciami w celu poprawy warunkdéw pracy. W
szczegolnosci zwigzane one byty z adaptacjg budynku szopy na potrzeby warsztatowo-magazynowe, zakupep materiatow i
ustug remontowo-budowlanych w celu remontu sufitéw i Scian. Zakupiono takze wiate na sprzet rolniczy w celu ochrony parku
maszyn przed niekorzystnym wptywem warunkéw atmosferycznych.

Przeprowadzono modernizacje czesci ogrodzenia Zaktadu, w tym wymieniono bramy wjazdowe i wejscia dla pracownikow.
Zostaty uzupetnione i wymienione fragmenty siatki ogrodzenia. Dokonano drobnych prac naprawczych istniejgcych budynkéw
rehabilitacji oraz przechowalni warzyw w zakresie naprawy poszycia dachowego, szybdw wentylacyjnych, kominéw, rynien oraz
wykonano pozostate drobne prace z tym zwigzane.

Poprawiono warunki pracy dla oséb z niepetnsoprawnoscig w tym celu poniesiono koszty zwigzane z modernizacjg kuchni.
Zamontowanie wentylacje i klimatyzacje w pomieszczeniach produkcji gastronomicznej.

W zaktadzie przeprowadzono modernizacje technologiczng ktéra wptyneta na poprawe warunkéw pracy kupujac: regaty
magazynowe, regaty metalowe na zmywalnie i obieralnie (szafy +stoty robocze z szafkami) wraz z dostawg oraz zakupiono do
produkcji rolniczej sadzarke i obsypnik do ziemniakdéw oraz agregat uprawowy do ziemi.

Zakupione wyposazenie w 2023 roku dla Rolniczego Zakfadu jest niezbedne do prowadzenia dalszej produkgcji i $wiadczenia
ustug oraz usprawnia prace w szczegoélnosci pracownikom z niepetnosprawnoscia.

5. Misja RZAZ

Praca w zakfadzie stanowi bardzo wazy element przyczyniajacy sie do rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej osdb z
niepetnosprawnosciami i ma na celu przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i
zawodowym. Osoby z niepetnosprawnosciami wykonujgce pod nadzorem instruktoréw majg mozliwos¢ nauczenia sie nie tylko
wykonywania konkretnych prac, ale réwniez organizacji i wspoétdziatania z innymi pracownikami. Uczg sie rowniez
odpowiedzialnosSci za powierzone obowigzki. Waznym elementem rehabilitacji jest uczestnictwo w zyciu spotecznym zaktadu.
Po wymuszonej stanem epidemii izolacji i zawieszeniem wszelkiego rodzaju aktywnosci w zakresie rekreacji Zaktad
zorganizowat dla swoich niepetnosprawnych pracownikéw wyjazd wakacyjny nad morze majacy za zadanie odbudowanie
nadszarpnietych wiezi spotecznych i towarzyskich.

Zniesienie rygoréw sanitarnych umozliwito tez ponowng wzmozong rehabilitacje, oferowang niepetnoprawnych pracownikom,
przez zatrudniong w Zaktfadzie rehabilitantke / fizjoterapeutke. Pracownicy, w specjalnie do tego przeznaczonym budynku,
mogli korzystaé¢ z réznego rodzaju zabiegdw usprawniajgcyh ale tez relaksujgcych i tagodzacych. Do ich dyspozycji byta réwniez
sala wyposazona w sprzet sportowy oraz zlokalizowana na zewnatrz sitownia plenerowa.

6. Informacje inne.

W okresie sprawozdawczym Kierownik RZAZ wydat zarzadzenia:

1.Z dnia 01.04.2023 r. w sprawie ustalenia sktadu Zespotu Programowego.
2.Z dnia 28.07.2023 r. w sprawie ustalenia sktadu Zespotu Programowego.

7. Informacje o przeprowadzonych kontrolach:

- 14 lipiec 2023 r.— Kontrola: PPIS ptock kontrola stanu sanitarno-epidemiologiczne

- 29 sierpien 2023 r. -31.08.2023 r. — Kontrola: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w

W-wie, kontrola z akresu prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia srodkéow publicznych przekazanych w 2022 r.

Ad.3 Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne ZAZ Krzyzewo

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Zielone Podlasie” w Rudzie, prowadzony jest przez Fundacje ,Praca dla Niewidomych”.
Zatrudnia 60 osob, w tym 16 pracownikdw kadry na petnych etatach oraz 44 pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym i umiarkowanym, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng
wymiarze 0,55 etatu lub 0,8 etatu. Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni byli na stanowiskach: pomoc kuchenna,
pokojéwka, pomocnik gospodarczy, pomoc stajennego, pomoc rehabilitacji, recepcjonista, pracownik centrum informacji
turystycznej, pomocnik rehabilitacji.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej oprdcz dziatalnosSci obstugowo-rehabilitacyjnej prowadzi dziatalnos¢ ustugowa turystyczno-
rehabilitacyjng polegajaca na dziatalnosci hotelowej gastronomiczno-cateringowej, rehabilitacyjnej oraz hipoterapeutycznej. W
2023 roku dziatalno$¢ ustugowa byta bardzo ograniczona ze wzgledu na prowadzone prace remontowe. Na potrzeby ZAZ
remontowany byt budynek starej szkoty w ktérym powstaty: profesjonalna i w petni wyposazona kuchnia wraz z niezbednym
zapleczem oraz jadalnig, dziat rehabilitacji z nowoczesnymi sprzetami, pokoje goscinne, w tym dwa klimatyzowane
apartamenty (czesS¢ pokoi przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami), pokoje socjalne i pomieszczenia biurowe
oraz mata sala szkoleniowo — konferencyjna.

Informacje o realizacji budowy w 2023 r:.
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- Zakonczono realizacje remontu parteru budynku. Wstawienie drzwi aluminiowych oraz drzwi do reszty pomieszczen

- Zakonczono adaptacje kuchni oraz podpiecie wszystkich urzadzen kuchennych;

- Zakonczono realizacje wykonania wentylacji nawiewo-wywiewej, klimatyzacji

- Zakonczono realizacje remontu pomieszczen rehabilitacji wraz z podpieciem urzadzen zabiegowych

- Zakonczono remont pokoi socjalnych wraz z wyposazeniem w szafki

- Rozpoczeto i zakoriczono prace remontowe na | pietrze budynku wraz z pomieszczeniami biurowymi.

- Wykonano ekspertyze techniczng dla budynku

- Zakupiono czesciowe wyposazenie Sali konferencyjnej, pokoi biurowych, pokoi hotelowych (apartamenty)

- Uporzadkowano teren zielony przed budynkiem, wykonano nasadzenia, wykonano kompostownik

- Uporzadkowanie terenu lesnego oraz wykonanie Sciezki hipoterapeutycznej na jego terenie.

- Odzyskanie i przetransportowanie placu zabaw z Krzyzewa

- Uzupetnienie stajni o zadaszenie na siano i magazynu na stome.

Dla pracownikéw kuchni na biezgco prowadzony byt trening kulinarny zwigzany z przygotowaniem positkdw, tworzeniem listy
zakupow, prowadzeniem magazynu, obstuga zywieniowg grup gosci, tworzeniem menu i przygotowywaniem potraw
pokazowych. Wyposazenie kuchni byto stale uzupetniane niezbednym do treningu sprzetem kuchennym.

W 2023 roku zrealizowano indywidualne szkolenia dla pracownikdw recepcji z takiego zakresu jak:

- zasady przyjmowania korespondencji i obstugi telefonicznej

- obstuge maszyn i urzadzen biurowych

- obstuge programéw komputerowych

- przeszkolenie z zasad pracy recepgji

- obstuge programu ,Hotelik”, czyli ewidencjonowania gosci

- szkolenie z obstugi gosci, zasad prezencji i zachowania

-szkolenie z obstugi alarmu ppoz., systemu antywtamaniowego i systemu przywotawczego.

Zakfad niepetnosprawnym pracownikom stuzby hotelowej umozliwit uczenie sie zawodu poprzez wykonywanie powierzonych
przez instruktoréw zadan z zakresu utrzymania porzgdku w pokojach, pomieszczeniach hotelowych, sali konferencyjnej i
ciggach komunikacyjnych. Pracownicy uczyli sie racjonalnego wykorzystania sSrodkdw czystosci, przestrzegania harmonogramu
pracy, dyscypliny pracy, pracy w zespole, odpowiedzialnosci. W grupie pracownikéw na stanowiskach obstugi hotelowe] zostaty
zrealizowane szkolenia z zakresu:

- procedur zwigzanych z utrzymaniem czystosci

- zasad i bezpieczeristwa korzystania ze srodkow czystosci

- zasad gospodarowania $rodkami czystosci

- zasad dziatania magazynu poscieli

- zasad prowadzenia zeszytu ,brudne-czyste pokoje”

- zasad korzystania z ubran roboczych

- zasad harmonogramu pracy

Pracownicy na stanowiskach pomocnikéw stajennego przeszli szkolenia:

- 0goblne zasady bezpieczenstwa w stajni

- obstuge systemu ppoz.

- zasady korzystania z ubran roboczych

- 0gblna szczegdtowa zasada obstugi koni

- przeznaczenie urzadzen w stajni

- zasady dbatosci o bezpieczenstwo i czystosé

- harmonogram pracy na stajni

- zasady karmienia koni i korzystania z pastwisk

Pracownicy gospodarczy przeszli przeszkolenie i uczg sie na biezgco prac zwigzanych z gospodarstwem:

- koszenie, grabienie, zamiatanie, odsniezanie,

- pielegnacja nasadzen,

- podlewanie,

- dbanie o czystos¢ wokot budynku,

- dbanie o stan techniczny sprzetow,

- uprawa dziatki przygotowanej pod uprawe warzyw i owocow,

- harmonogram pracy

- gospodarowanie odziezg roboczg

W zakresie rehabilitacji spotecznej pracownicy mieli zorganizowane ogniska z pieczeniem kietbasek i Spiewem przy
akompaniamencie gitary. Zorganizowany zostat tez wyjazd do Augustowa (rejs statkiem, zwiedzanie, wizyta w placowce Strazy
Granicznej), potgczony ze wspolnym obiadem w restauracji.

Poza rehabilitacjg zawodowsg i spoteczng ZAZ prowadzit takze rehabilitacje leczniczg. W przystosowanej do tego sitowni i
gabinecie pracownicy mogg wykonywac proste ¢wiczenia usprawniajgce dla polepszenia kondycji psychiczne;j i fizycznej. Oprocz
tej formy rehabilitacji zatrudnione rehabilitantki prowadzg rowniez rehabilitacje zalecong przez lekarza.

Istotnym elementem rehabilitacji zawodowej i spotecznej byty spotkania z pracownikami niepetnosprawnymi, odbywajace sie
w razie potrzeby. Omawiane byly na nich sprawy biezace, kwestie organizacyjne oraz podejmowane tematy ewentualnych
zmian, ktdére bytyby korzystne z punktu widzenia samych niepetnosprawnych.
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Personel merytoryczny tzn. instruktorzy pracy uczyli i wspierali osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZAZ w codziennych
obowigzkach.

Dodatkowe informacje:

W roku 2023 w ZAZ w Rudzie zostaty przeprowadzone kontrole:

- Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku —9 maj 202

- Panistwowa Inspekcja Sanitarna w Monkach — 24 maja 2024

- Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku 29.11.2023 —30.11.2023

W roku 2023 ZAZ Ruda realizowat dodatkowo nastepujgce projekty:

- PROW projekt ,Lokalnie i naturalnie aktywizacja mieszkaricéw LGD Narew ”

- szkolenia dla pracownikéw pozyskane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Otrzymano darowizny rzeczowe wciggniete na zestawienie wyposazenia kuchni.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W ramach prowadzonej nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja
koncentrowata sie na niesieniu pomocy w
tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem osoéb z dysfunkcjg narzadu
wzroku. Zadanie byto to przede wszystkim
realizowane poprzez prowadzenie Rolniczego
dziatalno$¢ na rzecz oséb Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w
niepetnosprawnych Stanistawowie oraz Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Zielone Podlasie w Rudzie. Fundacja
wspierata réwniez instytucje dziatajgce w Polsce
na rzecz osob niepetnosprawnych i
niewidomych ze specjalnym uwzglednieniem
rehabilitacji ogélnej i zawodowej. Realizowata
réwniez powierzone zadania w postaci
projektow adresowanych do oséb

88.99.7

niepetnosprawnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

" Tak
& Nie

trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Prredmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp. publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 68.32.7

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi. Fundacja jest
administratorem budynku biurowo-ustugowego na ul. Jasnej 22 w Warszawie. Na zlecenie
wtasciciela czyli Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz na podstawie zawartej umowy
administruje nieruchomoscig przeprowadzajgc konieczne remonty, naprawy, konserwacje,
przeglady, odbiory a takze rozliczajac faktury eksploatacyjne i rozdzielajac je na
poszczegdlnych najemcow. W tym rozumieniu Fundacja petni role zarzadcy i administratora
nieruchomosci.

2 01.11.Z

Uprawa roslin, roslin straczkowych i oleistych na nasiona z wytgczeniem ryzu. Fundacja Praca
dla Niewidomych prowadzac Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie
zajmowata sie uprawg roli pozyskujgc warzywa i owoce wykorzystywane na potrzeby wtasne;j
kuchni przy przygotowywaniu positkéw na cele cateringowe oraz wynikajacych z podpisanych
umow na dostarczanie positkdw. Znaczna czes$¢ ptodéw rolnych zostata przeznaczona rowniez
do sprzedazy bezposredniej. Czes¢ pracownikdw RZAZ zatrudnionych byto bezposrednio przy
produkcji rolnej.

3 56.21.Z

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych. Fundacja prowadzac i
nadzorujac dziatanie RZAZ w Stanistawowie wyodrebnia w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci przygotowywanie i dostarczanie positkdw wytwarzanych prze zatoge Zaktadu z
produktéw czesciowo pochodzacych z wtasnych upraw na rzecz roznego rodzaju podmiotow
zainteresowanych ustugg cateringowa. Rolniczy ZAZ w Stanistawowie startuje w przetargach
oraz aktywnie reklamuje sie jako przyjazne, niedrogie i ekologiczne miejsce gdzie mozna
zamowié positki dla grup zorganizowanych oraz obstuzy¢ roznego rodzaju eventy
gastronomiczne.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat) 10436 327,59 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8211727,52
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 2094 198,67 zt
d) przychody finansowe 23 436,28 zt
e) pozostate przychody 106 965,12 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 383,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6 907 024,35 zt
a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 90 540,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 166 706,01 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1328 740,02 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 5321 038,32 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

3340 624,54

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

8317,70 #

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1238 108,17 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

2094 198,67 zt

2.4. Zinnych Zrédet

178 295,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

14 319,06 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 9 858 194,38 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7158 141,37 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2173 867,89 z
d) koszty finansowe 87 187,47 zt
e) koszty administracyjne 362 368,58 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 76 629,07 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1053 586,15 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

I (R N N R

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 z
[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 52 031,99 z

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. ¥ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

171 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

107,70 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

20 osob

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-05
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 503 337,32 zt
a) z tytutu uméw o prace 5177 805,13 z
- wynagrodzenie zasadnicze 5023 043,00 z
w - nagrody 2 350,00 z
tym: - premie 137 080,00 zt
- inne $wiadczenia 15 332,13 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2 325 532,19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 7 465 553,34 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 7 465 553,34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 37 783,98 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 13 164,65 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 669 95 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 2788,42 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 914,83 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

669,95 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 879,30 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Prowadzenie osrodka ZAZ - |prowadzenie biezgce osrodka |Wojewoda Mazowiecki
czes$¢ dofinansowania z
samorzadu

899 918,85 zt

2|Prowadzenie osrodka ZAZ - |prowadzenie biezgce osrodka |Wojewoda Podlaski
czes$¢ dofinansowania z
samorzadu

283 054,17

postaci celowych projektéw |niepetnosprawnym i starszym |MCPS

3|realizacja zadan zleconych w |pomoc osobom Wojewoda Mazowiecki poprzez

145 767,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

(¥ Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[E

Prowadzenie osrodkow ZAZ - |prowadzenie biezgce osrodkéow |PRFON
mazowiecki i podlaski

3300 738,56 zt

2|dotacja rolna dla RZAZ dotacja rolna Agencja Rolna

20 706,01 zt
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3|refundacja wynagrodzen ON [refundacja wynagrodzen PFRON 2 020299,76 zt
pracownikow
niepetnosprawnych

D

Pracuje wiec jestem marketing spoteczny i promocja |Rzgdowy Program Rozwoju 146 000,00 zt
zatrudnienia wspomaganego Organizacji Obywatelskich
0s6b niepetnosprawnych

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Modernizacja dzwigu osobowego i dostosowanie go do Ministerstwo Rodziny, Pracy i 185 800,00 zt
potrzeb oséb niepetnosprawnych w budynku przy ul. Jasnej 22 |Polityki Spotecznej
w Warszawie.

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w . 3
. liczbie gtosow
kapitale
1|ldea Sp. z 0.0. 141502784 Jasna 22 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ptocku

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Monkach

RlRr|Rr|R]| R

1
2
3|[Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
4
5

Podlaski Urzad Wojewddzki

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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